Revue de la

Société historique du Madawaska

avril 2001

L’histoire de ’ancienne «wood room» chez Fraser
1917-1970
(Partie 2)







Revue de la
Société historique
du Madawaska

Rédaction
Jacques G. Albert

Bureau de direction
de la Société
historique du
Madawaska

Président
Pierre Ouellette

Président sortant
Carmon Dubé

Vice-présidente
Liette Brideau

Trésorier
Jean Rousselle

Secrétaire des réunions

Roland Cyr

Secrétaire a la
correspondance
André Leclerc

Agent d’information
Michel Thériault

Directeurs
Jacques G. Albert
Conrad Soucy
Michel Thériault
Jean Pelletier
Daniel Lacombe
Louis Picard
Héléne Martin

ISSN: 9926-6156
Sans publicité

Volume XXVIII, Nos 3-4 juillet-décembre 2000

Sommaire

Présentation p. 2

Quatriéme chapitre - 1946-1970

De I’aprés guerre a nos jours p. 4
Appendice p. 34
Glossaire pour la «Wood Room) .........ccceeueenen p. 59

Cotisation
Membres adultes 22,008
Membres adultes (couples: deux droits de
vote et un abonnement a la Revue) ............. 28,008
Membres de soutien (association, groupes,

bibliothéques) 40,008
Membres a vie 250,008
Membres a vie (couples) 300,008
Membres a vie (corporations) ........cccceeeeeenee 400,008
Municipalité 50,008

+ un cent per capita

Faire vos chéques ou mandats-poste a

La Société historique du Madawaska Inc
165, boulevard Hébert
Edmundston, N.-B.

E3V 2S8




Présentation

La Société historique du Madawaska Inc. a publié dans le dernier numéro de sa
Revue, le Volume XXVIIL, Nos 1-2, janvier-juin 2000, publication mars 2001, la premiére partie
de I’Histoire de ’ancienne «Wood Room» chez Fraser, texte rédigé par M. Oneil Couturier
au début des années 1970. Comme nous I’avions mentionné, nous avions regu en 1993
’autorisation de Madame Léda Couturier et de Mgr Gérard Dionne de publier les textes de
M. Oneil Couturier. M. Couturier avait confié la garde de cette petite bibliothéque familiale,
de ses «cahiers» a Mgr Gérard Dionne, évéque du dioceése d’Edmundston. La Société avait déja
publié L’Histoire du rang des Couturier dans son Volume XXI, Nos 1-2-3, janvier-septembre
1993, publication avril 1994 et le Répertoire généalogique de Oneil Couturier sur les familles
du Madawaska dans son Volume XXII, Nos 1-2-3, janvier-septembre 1994, publication janvier
1995.

La Partie 1 incluait une Chronologie de la vie de M. Oneil Couturier, ainsi que les trois
premiers chapitres de son histoire de I’ancienne «Wood Room». Le premier chapitre couvrait la
période de 1918 a 1929, soit les premicres années de la compagnie Fraser, la construction de
I’usine et I’ ouverture de cette entreprise de pates et papiers 8 Edmundston. Le deuxiéme chapitre
s’attardait a la période de 1930 a 1939, soit la période de la crise économique et les répercussions
de cette crise sur la compagnie. Le troisiéme chapitre s’arrétait & la période de 1939 a 1945, soit
la période de la Deuxiéme Guerre mondiale. Monsieur Couturier a débuté chez Fraser comme
mesureur de bois, a 1’été 1927. Il obtenait sa permanence en 1930 et travailla a la «Wood Room»
jusqu’en 1969, année ou il fut transféré au département de la protection, endroit ou il termina sa
vie de travailleur actif chez Fraser. Il prit saretraite le 22 janvier 1975 aprés avoir passé quarante-
six ans 4 I’emploi de la compagnie Fraser d’Edmundston. Cette présence chez Fraser durant 46
ans lui a permis de vivre la petite histoire de la «Wood Roomy, le secteur de I’entreprise ou il a
travaillé la majeure partie de sa vie. La Partie 1 comprenait également un glossaire pour la
«Wood Roomy, glossaire qui sera inclus dans la Partie 2 afin de faciliter pour nos lecteurs la
compréhension de certaines expressions et des termes anglais.

La Partie 2 comprend le quatrieme chapitre de I’histoire de la « Wood Roomy, brossant
un tableau de la période de 1946 a nos jours, c’est-a-dire jusqu’en 1973, date a laquelle M.
Couturier termina la rédaction de son texte. Il mit fin & son historique en donnant en appendice
plusieurs listes des présidents, gérants, surintendants, contremaitres et travailleurs chez Fraser,
’échelle des salaires depuis 1939, une chronologie de la Compagnie Fraser, et une réflexion
intéressante sur la vie de journaliers.

Nous tenons a remercier encore une fois Monsieur J. Marco D. Couturier qui a préparé
le glossaire de la «Wood Room», ainsi que Monsieur Guy Bouchard pour sa précieuse
collaboration. Notre reconnaissance s’adresse également a Monsieur Michel Thériault, archiviste



au Centre de documentation et d’étude madawaskayenne, qui a dactylographié le texte de
Monsieur Oneil Couturier.

La Compagnie Fraser a joué un rdle important et a tenu une place spéciale dans une petite
ville comme Edmundston. C’est pourquoi la Société historique du Madawaska Inc. a toujours
cru essentiel de publier dans sa revue des textes touchant cette entreprise. Elle publiait dans son
Volume XV, Nos 1-2, janvier-juin 1987 le Mémoire de Madame Nicole Lang, présent¢ a la
faculté des études supérieures de I’Université de Montréal en vue de I’obtention du grade de
maitre &s arts (M.A.). Ce mémoire, présenté en juillet 1985, s’intitulait L’impact d’une
industrie: Les effets sociaux de ’arrivée de la Compagnie Fraser Limited 2 Edmundston,
N.-B., 1900-1950. De plus, la Société publiait dans son Volume XXVI, Nos 1-2, janvier-juin
1998, publication février 1999, un autre texte de Madame Nicole Lang, intitulé Les relations
entre la compagnie Fraser Limited et la ville d’Edmundston (1918-1974). Ces deux textes
sont d’une importance capitale pour I’histoire de la ville d’Edmundston et de toute la région du
Madawaska. Les deux numéros du Volume XXVIII apportent une autre vision de la Compagnie
Fraser Limited, cette fois de I’intérieur, d’une personne qui a donné sa vie active a cette
entreprise.

Nous sommes assurés que cette publication soulévera un intérét pour la petite histoire de
la compagnie Fraser auprés de tous ces hommes qui ont travaillé a ’usine depuis sa fondation
4 Edmundston et auprés de tous ceux qui sont intéressés a I’histoire locale. Toute la population
doit rendre hommage et étre reconnaissante a des personnes, comme Monsieur Oneil Couturier
qui durant toute sa vie a toujours manifesté un intérét remarquable pour I’histoire et le patrimoine
régional. C’est grace 4 eux si nous pouvons aujourd’hui connaitre notre passé et comprendre le

monde dans lequel nous vivons.

Jacques G. Albert
rédacteur

Photo de la page couverture
Le nouveau et ’ancien

La photo reproduite sur la couverture de cette Revue représente sur la méme photo deux
périodes de la compagnie Fraser, elle nous donne I’ancienne «wood roomp, c’est-a-dire avant les
années 1970 et la nouvelle «<wood roomy, construite a partir de 1969. Les chiffres sur la photo
représentent les endroits suivants: 1: la nouvelle «wood roomy, 2: le nouveau «groundwood», 3:
les anciennes presses a écorces, 4: le site des anciennes «écorceuses», 5: ’ancienne «wood
roomy, 6: I’ancienne «groundwoody, 7: les filtres a eau et 8: la riviére Madawaska.




Quatriéme chapitre - 1946-1970

De ’aprés guerre a nos jours:

Aprés I’établissement du plan de retraite
en janvier 1945, la compagnie permit aux
travailleurs 4gés de travailler apres 1’age de 65
ans, afin d’accumuler une pension un peu plus
élevée. Dans le passé, des hommes avaient
travaillé jusqu’a I’age de 70 et méme 72 ans.

C’est ainsi que le 1* mai 1946, le vieux
Jos A. Rousselle, alors 4gé de 70 ans, prit sa
retraite. Jos, ancien contremaitre, vécut a
Edmundston-Est et est décédé en 1967 a I’age
de 91 ans. Il avait travaillé pour une période de
28 ans, ce qui était respectable pour le temps.
Malgré qu’il fiit un peu sourd d’oreille, il garda
une belle lucidité d’esprit jusqu’a la fin de sa
vie. Il est & remarquer aussi que, malgré le
travail assez pénible dans la Wood Room, un
grand nombre de ses hommes se sont rendus a
leur retraite. Plusieurs sont encore vivants et
alertes malgré leur 4ge de 75 a 85 ans et méme
d’avantage. Ils font, en réalité¢, de beaux
vieillards. Il faut dire que la Wood Room était
exempte de mauvaises senteurs chimiques ou
autres et que, & mon avis, la senteur de sapin et
d’épinette est méme agréable et vivifiante. Aussi
I’effort physique n’est pas mauvais tout en
laissant aux hommes un meilleur appétit et un
sommeil plus reposant. Sur les dernieres années,
il était de coutume de placer en autant que
possible les hommes les plus dgés sur la «job»
de «chip bins», leur procurant ainsi quelques
mois ou quelques années de travail facile avant
la retraite. Cette méthode, qui se pratique
encore, donna justice a tout le monde et est bien
apprécié des travailleurs. Egalement il en était
ainsi a la pile avant les grands changements ou

le travail de «cable tender» était confié aux
plus agés ou aux accidentés.

Le grand probléme:

Il est a remarquer cependant que le grand
probléme des employés de la Wood Room a été
pour plusieurs années, celui des heures de
travail. Durant les cinq derniéres années, unréel
effort a été fait afin d’équilibrer les heures de
travail, sinon a chaque semaine, du moins sur la
longueur de I’année en permettant, par une
entente entre le syndicat et I’employeur, six
jours par semaine (48 heures) lorsqu’il en était
possible. Toutefois la question de 40 heures par
semaine a chaque semaine, comme partout
ailleurs, ne fut pas complétement réglé. Tous
sont d’accord pour dire que cela causa pour des
années, de sérieux problémes et tracas du coté
de la supervision et du c6té du syndicat chez ses
représentants.

Anciennement, lorsqu’il y avait ralenti
dans les demandes de production, on
ralentissait également les machines dans la
Wood Room en fermant un «chipper». Comme
nous I’avons dit, ¢’était aux temps de salaires
de 30 cents I’heure, ce qui ne se compara
nullement aux années 1960. Donc on ne pouvait
plus se permettre cela et pour cause, car cela
aurait été une pauvre politique pour I’industrie.
Avec la meilleure volonté au monde,
’opération d’une telle semaine était démodée
bien souvent quelques semaines apres, et cela,



di aux circonstances. Il faut avoir été un habitué
de ce département pour comprendre cela
pleinement a cause des facteurs qui changeaient
nos systémes d’opérations. L’on finit par
s’arranger, mais non a la satisfaction de tous et
¢’était souvent le travailleur qui était du c6té des
perdants. Ce furent ceux qui étaient en ligne
pour remplacer les plus anciens qui en étaient
les plus perdants, car les plus 4gés avaient
toujours la préférence des heures
supplémentaires. En ce sens, je crois que la
nouvelle Wood Room est une amélioration, car
pour un plus petit nombre d’hommes qui
travaillent, leurs heures sont régulieres et ils ne
sont plus saisonniers comme avant. Ainsi, au
point de vue des heures, des «shifts» plus
uniformes donnent plus de satisfaction. Mais je
ne mentionne pas le systeme des emplois de
cette nouvelle Wood Room. Je laisse cela a
d’autres...

Les contremaitres:

L’histoire des contremaitres de la Wood
Room est une sorte de péripétie triste et
comique a la fois. Ce n’est pas un secret que la
vie de la supervision de ce département fut trés
mouvementée surtout apres 1948. Aussi faut-il
remarquer que dans toute I’histoire de plus d’un
demi-siécle du département, pas un seul homme
a I’une ou l’autre de ces positions n’a eu la
chance d’atteindre 1I’dge de la retraite a son
poste.

Pour résumer, mais sans revenir au tout
début, soit en 1927, L. B. Estey fut placé
premier contremaitre général de la Wood
Room. En 1929, il en devint le premier
surintendant et ¢’est alors qu’ Estey nomma le
«vieux» Arthur Roy pour le remplacer comme
contremaitre et avait Jos Rousselle sur le «shift»
de nuit a ce poste. Jos Boucher, comme nous
’avons vu, était grand «boss» a la pile et avait
ses sous-contremaitres qui tous étaient
responsables a Estey. A I’ouverture du nouveau
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systeme a la Wood Room en 1934, et apres
quelques mois d’opération (octobre), Estey
remplace Jos Rousselle, qui manquait
d’instruction par un autre vétéran, Charlie
Tripp, une connaissance d’Estey, et qui avait
été assistant «scaler» en forét pour les Fraser.

Au déces de Jos Boucher en 1942, Estey
le remplaga par Arthur Roy comme grand
«boss» du «woodhandlingy et ce dernier fut
remplacé a la Wood Room par Auréle
Guerette. Disons en passant que la position de
«boss» du «woodhandling» était en quelque
sorte, assistant au surintendant. Cela en effet le
deviendra dans quelques années avec en plus la
Wood Room sous ses charges. Guerette avait
été «relief foreman» ala Wood Room avant de
devenir «foremany, donc il était en ligne pour
le poste. C’est alors (en 1942) qu’on me
demanda de devenir & mon tour «relief
foremany a la place de Guerette. Toutefois ce
ne fut qu’en 1943 que je fus contremaitre pour
la premiere fois. Je fus donc remplagant de
1943 a 1948, tout en gardant mon emploi de
compteur et «cable tender», et aussi des quatre
hivers que j’ai passé au «slab mill» comme
sous-contremaitre. Hors de la Wood Room,
mais dans notre département, nous entendions
bien des rumeurs qui avaient siirement un reflet
sur le surintendant du département, Estey. Nous
avions de plus en plus des échos de ces rumeurs
a la Wood Room et méme a la grandeur du
moulin, mais personne d’entre nous n’osions
parler par peur de nos emplois. En effet, il
s’était constitué une sorte de petite dictature
que lacompagnie ignorait, mais dont Esteyn’en
disait mot, s’il en était au courant.

Il y eut un tournant en cela quand le 15
aolit 1948, H. R. Robertson fut embauché et
nommé assistant au surintendant.
Immédiatement mais discrétement, il se mit a
faire ses enquétes et ce ne fut pas long avant
que ne commencerent les changements. En
effet, Arthur Roy fut pris de la pile et ramené a
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son ancienne position de contremaitre dans la
Wood Room avec sévére avertissement de
s’amender. C’était en date du 14 octobre 1948 et
Estey eut a subir les feux des autorités de la
compagnie a cause de son «laisser faire» dans
ces déréglements, dans son propre département
depuis environ cinq ans. Le 3 décembre le
«vieux» Arthur Roy fut demandé de donner sa
«démission» et Guerette le remplaga a la pile.
C’est alors que je devins «Wood Room
foremany a la place de Guerette. Attendez, ce
n’est pas la fin...!

Robertson, sur la demande du gérant du
moulin, V. H. Amery, procéda a I’entrainement
de deux jeunes hommes, vétérans de la guerre
1939-45, pour devenir contremaitres dans le
département. Ce Robertson, qui lui-méme avait,
je crois, été officier dans ’armée, avait les
qualifications requises pour préparer ces gars
aux commandes. Ce fut Norman Roy et Arthur
Roy (the second) qui furent ainsi choisis et tous
deux aussi étaient vétérans de la deuxieme
guerre et leurs cours débuterent durant I’hiver
1949.

Arthur et Norman vinrent a tour de role
sur le «shifty, comme sur les autres d’ailleurs et
nous leur avons communiqué ce que nous
savions sur les responsabilités de contremaitre.
A la fin, Robertson me demanda d’écrire un
rapport sur les deux candidats et cela a
destination du gérant, Mr Amery. Il me faisait
plaisir de le faire et, le 4 mai, ce rapport était
prét pour Robertson. Ce dernier en était trés
satisfait ainsi que Mr Amery, comme il me
confia plus tard. Il resta donc aux deux
nouveaux contremaitres de faire leurs preuves.
Norman ne resta pas contremaitre et le 8
septembre, il s’en revint compter sur mon
«shifty pour quelques mois pour ensuite €tre
transféré au département du «sulphite» sur sa
demande, et il y est encore en ce moment. En
regardant un peu en arriere, je suis persuadé
maintenant que sa décision fut trés sage.

Le 20 octobre, encore en 1949, a
Robertson dont la mission dans ce département
semblait accomplie, fut offert une position au
nouveau moulin Fraser de Newcastle, N.-B.

Le ler novembre, L. G. Sears fut nommé
surintendant des deux départements, le
«groundwood» et le «woodhandling». Le
pauvre Estey, par le fait méme, descendit
assistant a Sears dans le «woodhandling». Au
«groundwood», C. Campbell fut aussi assistant
a Sears pour ce département. Avant cette
promotion, Sears était en charge du «Point
Standard Department» depuis ses débuts au
milieu des années 1930 et jusqu'a sa
discontinuation le 16 aolt 1949. Le tout
s’enchaine comme on peut le voir. Il fallait bien
retrouver une position pour Louis Sears! Ce
dernier n’était donc pas étranger aux compteurs
de la Wood Room, car nous €étions sous sa
responsabilité depuis 1936.

Décidément, c’était la mauvaise étoile
pour les pauvres «foremen», puisque le 12
novembre 1949, Auréle Guerette, comme
I’avait été I’année d’avant Arthur Roy, fut
renvoyé ala Wood Room a son ancien poste de
petit contremaitre; moi qui lui avait succédé, je
fus remis a ma «job» de compteur aprés avoir
été contremaitre, pour toute une année. C’était
dans leur plan de remplacer Guerette a la pile
par le jeune Arthur Roy, qui était devenu «good
friend» avec Sears.

Le premier décembre, Sears m’apprend
que moi-méme, je ne serai plus contremaitre,
prétextant qu’a I’age de 39 ans «j’étais un peu
vieux». Attendons encore, on aura encore
besoin des petits vieux avant longtemps! Mais
voici que le 24 avril 1950, lorsque le besoin se
fit sentir pour trois «shifts» dans la Wood
Room, Sears me remit en charge jusqu’au 22
mai lors de la reprise de deux «shiftsy.

Le 16 juillet 1950, Estey, qui était & demi



invalide a cause de blessures de guerre a une
hanche, subit une grave opération a sa hanche et
fit un stage de plus de trois mois a I’hdpital de
Montréal. Jeff Wilson, du département
technique, remplaga Estey comme assistant
durant son absence. En suivant les événements
et les dates en ce qui concerne les contremaitres,
je dois noter que Charles Richard, un autre
vétéran, fut mis a la place d’Adrien Pelletier
comme remplagant (relief) contremaitre a la
pile. Aussi le jeune Roy venait remplacer les
contremaitres de la Wood Room lorsque ceux-
ci allérent en vacances. Il faudra encore attendre
un peu avant que justice soit faite! Durant son
absence de la pile, Isidore Leblanc, un autre
vétéran, remplagait le jeune Roy.

Estey reprit son travail a la Wood Room
le 1er novembre aprés une absence de trois mois
et demi. Wilson resta avec Sears et Estey
jusqu’au 21 décembre pour ensuite s’en
retourner a la technique.

L’année 1951 en sera encore ’'une des plus
mouvementées! C’est ainsi que le 2 janvier, le
gros Ronald Baird, «foreman» au
«groundwood», est nommé assistant a Sears a
la Wood Room et Estey est envoyé au
«groundwood» pour apprendre la responsabilité
de contremaitre. Aprés son opération, Byron
marchait encore avec plus de difficulté, rendant
ses fonctions d’assistant au «woodhandling»
trop dure pour lui.

Le 19 février, Léo Pelletier, un autre
vétéran est envoyé comme «foreman» au
«woodhandlingy. Estey, démoralisé apres tous
ces bouleversements, fit un autre stage de trois
mois encore a I’hdpital pour sa jambe et revint
au «groundwood» le 30 avril 1951. Le 29 juin,
enfin, L. B. Estey prend sa retraite, ou quitte le
moulin, conséquences de ses blessures, apres 30
années de service a la compagnie. Il avait alors
55 ans seulement. Il quitta aussi la ville pour
s’installer & Fredericton ou il décéda le ler

décembre 1959 a I’age de 64 ans. L’affaire du
vieux Arthur Roy le blessa grandement
puisqu’il en était responsable comme
surintendant. Ne marchant qu’avec difficulté, il
se fiait donc a lui et ceci tourna contre son
propre protégé par apres. Ce fut pour Byron une
sorte de «Waterloo».

Le ler mai 1951, Sears me demanda
d’aller aux écorceurs avec le vieux Denis
Plourde afin d’apprendre la «job» de
contremaitre a cet endroit. Denis devait
discontinuer a cause de son «age» et prendre le
poste de balayeur des «offices» et des salles a
manger en plus de faire les «commissionsy. I
fit cela jusqu’a sa retraite en 1954 ayant a son
crédit 36 années de service dont un bon nombre
a la position de contremaitre. Je pris la
responsabilité le 8 mai et Léo Pelletier ainsi que
Charles Richard étaient responsables des deux
autres «shiftsy».

Le 6 aofit, Jos Landry du département
technique est nommé contremaitre au
«groundwoody». Mais voici que le 19 octobre
1951, Auréle Guerette, aprés un grave démélé
avec Sears et Baird dans 1’ «office» des «boss»
dans la Wood Room, est congédié¢ (clairé) du
moulin pour une période de douze mois.
Immédiatement il est remplacé par Arthur «the
second» 2 la Wood Room. Alors Sears et Baird
seraient libres d’agir a leur guise dans le
département. Petit a petit, le tout s’en retournait
comme au temps d’Estey et du «vieux» Arthur.
L’Histoire se répéte, n’est-ce-pas? Quand
méme, dans le cas de Byron lui-méme, il n’y
avait pas le probleme d’ivrognerie et encore
moins d’alcoolisme, car il était un homme
sobre. Ce sont ses «supporteurs» qui 1’ont trahi
et dont il ne semblait pas s’en rendre compte,
mais malheureusement, 1’on ne pourrait pas
rendre le méme témoignage pour Baird et Sears.

Le cas de Guerette déclencha tout un
réglement de compte parmi les hommes qui



depuis des années, avaient vu ce qui se passait
de favoritisme sans pouvoir parler ouvertement.

Cela fut la cause d’une sérieuse enquéte
dans le département de la part des autorités de la
compagnie et des officiers du syndicat. On fit
méme venir des officiers de I’extérieur pour
cette enquéte qui dura un mois, coiita plus de
$2000,00 au syndicat et peut-étre davantage a la
compagnie. A mon avis ce fut la plus grande
enquéte survenue au moulin dans toute son
histoire. Il serait inutile d’entrer dans plus de
détails sur cette enquéte, car mon but ici n’est
pas de ternir la réputation des gens, malgré que
cela fut connu de tous. Disons quand méme que
de petites cliques s’étaient formées et ceux qui
n’en faisaient pas partie n’avaient pas de
chance. La bouteille régnait en maitre! La ou
ces choses-la arrivent, méme ceux qui
commandent dans ces «gang»-la en viennent a
avoir les mains liées eux aussi.

A ma surprise, le 6 novembre on vint me
chercher aux «barkers» pour me remettre amon
ancienne position de contremaitre de la Wood
Room et cela «sans tarder». J’y suis méme venu
durant un «shifty. On renvoya le jeune Roy
contremaitre a la pile. Guerette ne reprit plus sa
position, mais aprés quelques semaines, on le
plaga aux «chip bins». Aurele resta la jusqu’en
1963 alors qu’il prit sa retraite apres 36 années
de service au moulin.

Naturellement Arthur Roy venait ensuite
de moi au poste de «Wood Room foreman» et
cela ne tarda pas, car peu aprés on avait un
troisiéme «shifty dans la Wood Room pour
I’hiver 1951-52.

Voila ce qui s’était passé a mon sujet sans
que j’ai eu a m’en méler. Lorsque Guerette vit
que sa chance de contremaitre était finie, c’est
lui qui rapporta a I’enquéte que j’étais en ligne
pour la «job» avant Roy. C’est Marcel Barsalou
qui ordonna a Sears de me remettre sur la «job»
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de «Wood Room foremany et pronto. Par la
suite, soit de 1951 jusqu’a la fin, on ne me
dérangea plus jamais. Il est bien possible que
mon engagement dans une association
d’abstinence totale, sans que je le sache, me fut
d’un grand secours!

Sans trop savoir ce qui se passa par la
suite, on se¢ mit a demander les hommes
d’expérience du département pour les
responsabilités de contremaitre. Le 12 juin 1953
Léo Plourde fut placé contremaitre a la pile, en
hiver, et aux écorceurs en été. On se souvient
que Léo avait été contremaitre au «slab mill»
durant deux hivers. Egalement, le 13 juillet
1953, a Louis Plourde furent données les
mémes responsabilités qu’a Léo Plourde et le
18 juillet encore en 1953, on donna la place de
contremaitre a Léon Francoeur. Léon m’affirma
plus tard que lui aussi avait été¢ «foreman»
avant d’entrer dans ’armée vers 1940. Tous
n’étaient pas a cette position douze mois par
année, mais ils I’étaient surtout durant les mois
d’écorgage et étaient «relief foremen» en
d’autres temps.

Le 23 novembre 1954, L. G. Sears fut
promu au moulin Fraser de Campbellton. C’est
Herb G. Larlee qui le remplaga comme
surintendant du «groundwood»et
«woodhandling». Larlee travaillait au «mill
office» et avait, lui aussi, travaillé sur le «Point
Standard». R. D. Baird était toujours assistant
surintendant, donc, il était responsable de la
force ouvriere de ces départements.

Le 23 novembre 1962, Charlie Tripp,
vieux contremaitre a la Wood Room, décéde a
I’age de 64 ans, cinq mois avant la date normale
de sa retraite. Depuis quinze a vingt ans, sa
santé laissait de plus en plus a désirer. Des gars
disaient de lui que durant les derniéres années,
c’était son grand courage qui le tenait debout.
Léo Pelletier, contremaitre dans le
«woodhandling» et remplagant a la Wood



1934 - Attention! On vous pose! Photo prise aprés la rénovation de 1933-1934. L’on voit huit des seize
«rossers», les tables des «rossers» remplies de bois et les convoyeurs des «rossers» et au fond, les
«chippermen» prés de leurs «chips». Il s’agit des personnes que nous ne voyons pas bien. au premier plan sur
le «rosser» - Aimé (Pitre) Nadeau, plus haut, Bert Ross, plus loin en haut, Charlie Magoon, revenant sur les
«rossers», Sévérin Levesque, plus loin, on voit Laurent (Mike) Martin, encore plus loin, on voit Omer
Levesque. La téte que nous voyons en arrié¢re de Ross, c’est Auréle Rousselle sur le «chipper» No 1 (qui est
encore 13). Au-dessus d’Auréle, on peut voir la «switch board», ol étaient concentrés les «switches» et
«starters». (Selon M. Couturier, la personne debout non loin de Magoon est le «boss» Charlie Tripp)

Le «Re-chipper» (le cochon) L’ancien «chipper» No 1 (quatre couteaux)
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Room, refusa la position de Charlie pour ne pas
perdre ses chances de position de contremaitre
au «groundwoody, ce qui était beaucoup plus
rémunérateur. Alors, Léo Plourde s’en vint a la
Wood Room pour prendre la place laissée
vacante par Charlie. Il s’en suivit que Louis
Plourde automatiquement devient premier
«relief» et Léon Francoeur deuxi¢me «relief»
des «boss» de la Wood Room. II serait bon de
mentionner aussi qu’Adrien Pelletier fut remis
au poste de contremaitre au «woodhandlingy.
Toutefois aprés la riviere fermée a I’automne, il
agissait comme «relief» pour devenir
«foremany régulier durant les derniéres années.
Adrien quitta le moulin 2 la fin de décembre
1971, aprés le déménagement a la nouvelle
Wood Room, et il était 4gé de 62 ans.

Apres plusieurs mois de difficulté avec un
sérieux «probléme» qui lui causa beaucoup
d’absence au travail, Baird dut «démissionner»
le 17 aolt 1965. Malheureusement, Larlee
tomba malade le 30 aolt de la méme année.
Herb dut subir une opération le 29 septembre a
I’hdpital général de Montréal et fut de retour
chez lui le 23 novembre. D1 & son état de santé,
a son retour au moulin au printemps de 1966, il
demeura surintendant du «groundwood», du 30
aolit 1965 au 12 décembre 1965, (Charlie
Connely, assistant surintendant du
«groundwood» s’occupait du
«woodhandling») avec l’aide de Marcel
Barsalou, alors gérant de I’ usine, et aussi avec la
collaboration des «foremen» de ce département.
C’est par la suite que Connely fut nommé
officiellement surintendant.

Donc a I’été de 1965, la supervision du
département se composait comme suit:
«Acting Superintendent»: Charlie E. Connely,
Wood Room «foremen»: O. Couturier, Léo
Pourde, Louis Plourde, «pile & barker
foremen»: C. E. Charette, Louis Plourde,
Charles Richard, Léo Pelletier, Léon Francoeur,
Adrien Pelletier, Léon Clavette, Chester McRea

et Claude Plourde - fils de «Coon». Comme
mentionné, Louis Plourde était le premier
remplagant a la Wood Room; Léon Francoeur
le deuxiéme et Charles Richard le troisieéme.
Dans le cas de mon ami Léo Pelletier, il
remplagait trois jours au «groundwood» et
deux jours a la pile. Claude Plourde était
remplagant a la pile durant I’été. J’ai cité des
noms comme ils me venaient a 1’idée et non pas
nécessairement d’aprés leur ancienneté.

Pour revenir a C. E. Connely, c’est en
février 1965 qu’il était venu au département
afin de remplacer Baird. Il agissait donc comme
assistant au surintendant Larlee depuis cette
date, mais devint plus responsable de notre
département vers la fin d’aofit pour ensuite en
étre surintendant. Pour résumer, disons que
Connely fut «acting superintendent» de 1965
4 1968 pour devenir ensuite du 1 mars 1968
au 30 décembre 1969, surintendant du «ground
et woodhandling». Enjanvier 1976, il s’en alla
avec sa famille a Newcastle pour entrer comme
surintendant général dans un moulin a papier.
La nouvelle Wood Room était alors en marche
et c’est Boy Collin qui le remplaga et il est
encore a ce poste.

Le 1 mars 1968 également, Jos Landry
fut nommé assistant surintendant a Connely
pour continuer comme assistant a Collin apres
le départ de Connely a la fin de I’année 1969.
Comme pour Collin, Jos est encore a ce poste.

Notons aussi que c’est le 1¥ mars aussi
que H. G. Larlee dut donner sa démission a
cause de maladie. Herb est hospitalisé depuis
plus de deux ans maintenant et est
complétement invalide. De 1965 a 1968, a
cause de son état de santé, on lui avait enlevé
les responsabilités du «<woodhandling». Encore
du 1 mars 1968, tout cela causé par la
résignation de Larlee, Léo Pelletier devint
contremaitre régulier au «groundwood».
Malheureusement, Léo est décédé subitement
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en jouant aux quilles a la Riviera le 19 janvier
1972 al’4ge de 52 ans. 11 était alors contremaitre
aux nouveaux départements: Wood Room &
Groundwood.

Maintenant, pour reprendre le fil des ans,
disons que les «shiftsy de la Wood Room,
toujours instables, étaient en été de 8h00 a
16h00 et le deuxiéme «shift» de 17h00 a 1h00
durant I’année de 1948 et pour quelques années
encore par la suite. Aussi a cause d’un certain
ralentissement dans la demande du papier, le
moulin fonctionna cinq jours par semaine pour
quelques mois et méme quelques années - suite
de la guerre, il faut bien croire! Il y eut des
renvois d’hommes a travers le moulin et ce ne
fut qu’en 1951 que les affaires en général
reprirent pour de bon. Comme expliqué plus tot
(au chapitre précédent), cela explique pourquoi
plusieurs anciennetés parmi les employés ne
recommencent qu’en 1951 et dans les années
suivantes. En étant «reculésy, ils perdaient leur
ancienneté automatiquement.

Louis G. Sears fut le surintendant qui
augmenta le plus la production dans le
département aprés son arrivée parmi nous, et
cela par toutes sortes de moyens imaginables et
a meilleur marché en diminuant le nombre
d’employés 14 ou il était possible. Dans I’intérét
des hommes, ce n’était pas 1’idéal, mais dans
I’intérét de la compagnie, ¢a faisait leurs
affaires. Ces améliorations que fit Sears ne le fut
évidemment qu’avec la collaboration de Ronald
D. Baird et des «foremen» et employés du
département. I y a des fois qu’il faut bien suivre
méme si nous n’approuvons pas toujours!

Voici les plus importants changements:

Le 5 mars 1951, le deuxiéme «chipper» a
dix couteaux (hommes) fut mis en opération.
Cela élimina deux «chippers» a quatre
couteaux, donc deux hommes et tout en
maintenant sensiblement la méme production

avec ces deux «chippers» qu’avec quatre avant
cela. L’ancien «chipper» No 1 a quatre
couteaux fut gardé, mais ne servait plus. Ironie
du sort, ce vieux «chipper» est encore la
comme une relique du passé. Aucune
compagnie ne fut intéressée a 1’acheter, car ils
furent mis aux rebuts (scrap) depuis longtemps.

Le «slasher» No 2 fut installé également
en 1951 et fut mis en opération le 9 juillet, ce
qui par apres doubla la production du «slashing
shift» et ainsi fut une économie appréciable
pour la compagnie en «man hoursy.

Dés le début de 1957, la «unit» et moteur
de la longue courroie aux «chip bins» furent
changés pour de plus puissants. La vieille
«unit» était devenue trop faible a cause de la
surcharge et causait des pertes de temps a la
Wood Room. Ce changement remédia a ce
probléme qui durait déja depuis six ans environ.

Encore en 1951, (le 11 juin) fut changée
de place la «fendeuse et installée 12 o elle fut
jusqu’a la fin. Cela empécha au bois fendue de
refaire le tour du «pond» en plus d’enlever un
homme en plus qui roulait le bois sur la table de
la «fendeuse» a son ancien site.

La vitesse des chaines du «haulup» fut
augmentée en mars de la méme année.
Egalement, durant 1I’été de 1951, on installa la
dalle (sluice) du cable de la Wood Room en
éliminant par le fait méme le «pond». Cela
représentait en plus un homme de moins (pond
man). Toutefois cela n’était pas faisable en
hiver a cause de la neige et des saletés des
fonds des piles.

Le 12 février 1952 fut installée la pompe
a haute pression au «pond» afin de faire passer
le bois plus vite a cet endroit. En plus, d’autres
boyaux furent installés aux endroits stratégiques
du «pond», ce qui donna un trés bon résultat.
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Le 19 novembre 1952, on remplaga le
vieux «re-chipper» (crusher) par un plus
moderne. Cette machine, peu compliquée et plus
efficace et ne causant pas de pertes de temps, fut
beaucoup moins endommagée que 1’ancienne
lorsque du métal s’y glissait parmi les «chips».
Elle avait aussi I’avantage de cofiter beaucoup
moins cher d’entretien.

Le 28 novembre 1951, Sears organisa
I’assemblée mensuelle des contremaitres. La
date en était le dernier mercredi de chaque mois
et se prolongea sur une période de quatre ou
cing ans. A ces réunions, nous avions la chance
de faire des réclamations, donner des
suggestions ou recevoir les consignes des
autorités afin d’améliorer si possible nos
moyens de production, ou encore, sur les
méthodes de sécurités dans le département afin
d’éliminer les risques d’accidents.

Le bois «callé» (submergé) (salvage ou
sunken wood) fut introduit pour la premicre
fois dans la Wood Room le 2 janvier 1952.
Aprés deux ans d’essai, cette opération fut
changée et remise aux mois d’été rendant ainsi
cette opération moins dispendieuse, puisque ce
bois était plus tendre a réduire en copeaux
durant la belle saison. De ces années-1a jusqu’a
la fin de la Wood Room, nous recevions de cinq
a huit mille cordes par année et étaient mélées a
’autre bois au rythme de 5 a 10% afin de
maintenir la qualité des copeaux au «sulphite».
Ce bois était récupéré aux fonds des rivieres,
surtout de la Madawaska entre la ville et Sainte-
Rose, mais surtout dans les limites de Saint-
Jacques.

Jai fait un rapport des principales
améliorations que fit Louis G. Sears aprés son
arrivée au département et qui parlent par elles-
mémes, pouvant se passer de commentaires. A
son départ du moulin, Sears exprima
chaleureusement sa reconnaissance a I’équipe de
contremaitres qui I’avait tant supporté, dit-il, «et
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envers lesquels il avait appris & avoir une
confiance entiérey.

Les premiéres montres en or:

C’estle 9 aolt 1951 que furent distribuées
pour la premiére fois par la compagnie, aux
employés du moulin avec au moins 25 ans de
service, les montres en or. C’est une expression
de reconnaissance envers les employés pour ce
long service. Je vais donner la liste des noms
des hommes du «woodhandling» seulement,
qui figurent parmi les premiers a recevoir leur
montre: Pierre Thériault, Rodolph (Coon)
Plourde, Léo Plourde, Aurele Guerette, Thomas
Bossé, Charlie Tripp, Séverin Levesque,
Mazano Charette, Omer Mailloux, Frank
(Caillou) Pelletier, Jos (Robi) Pelletier, Willie
Bélanger, Pitre Michaud, Honoré Ouellette,
Eugeéne Sénéchal, Denis W. Plourde, Alphonse
Belisle, Adélard Bossé, Charles Thériault et
Thomas Cloutier. De ses vingt hommes de
notre département a figurer parmi les premiers
a recevoir leur montre, il n’en reste plus un
maintenant au moulin. Léo Plourde en fut le
dernier a partir a la retraite dont la date était en
septembre 1972. Il y en a treize de «décédés» et
les sept autres jouissent de leur retraite.

Apreés cette premiére distribution massive,
les autres regoivent leur montre de 25 ans de
service a trois ou quatre occasions par annee, a
mesure qu’ils atteignent leur quart de siecle.
J’ai regu moi-méme ma montre en 1954 et
depuis ce temps un grand nombre d’employés
ont fait de méme.

«The Woodhandling Mutual
Interest Board»:

Le 4 juin 1947, L. B. Estey fonda dans le
département la «Woodhandling Mutual
Interest Board» et qui fonctionna jusqu’en
avril 1952, soit pour une période de huit ans.



Ces assemblées mensuelles furent tenues
réguliérement pour discuter tout sujet d’intérét
mutuel, et pour I’employeur et pour I’employé,
comme la sécurité, les absences, les vacances,
les facilités de fumoirs, toilettes et méme
certains griefs. Cela facilitait les
communications entre les travailleurs et la
supervision en fournissant 1’occasion de
rencontrer les représentants de la gérance et
pour I’autorité, de rencontrer des représentants
de la force ouvricre.

Les travailleurs y étaient convoqués a tour
de role et aprés avoir assisté a trois réunions
consécutives, il en sortait un pour étre remplacé
par un nouveau. Ainsi & chaque réunion, il en
sortait un et il en arrivait un nouveau, donnant
ainsi la chance a tout le monde d’y assister avec
le temps. Les assistances a ces réunions étaient
aux dépens de la compagnie.

Les présences se composaient du
président, du représentant de la «Central
Mutual Interest Board», d’un contremaitre
pour représenter la gérance, trois représentants
des employés et enfin le secrétaire dont j’ai moi-
méme eu la responsabilité durant ces huit
années d’existence qui en tout formerent 77
assemblées.

Cela contribua grandement a de meilleures
relations entre employeur et employés et aussi
hu bien-étre des hommes a divers endroits de
notre département en plus de fournir I’occasion
au surintendant de passer des informations ou
des mots d’ordre aux travailleurs par leur
représentant. C’était bien différent du temps
dont je me souviens ou l’on disait que le
travailleur ne devait pas étre mis au courant des
plans futurs de ’employeur. C’était une sorte de
monde a part dont nous n’étions pas supposés ne
rien savoir.

11 était aussi impératif que la sécurité fasse
partic de chaque agenda. Cela contribua

beaucoup a rendre les ouvriers plus conscient
de ce probléme (Safety Minded), si négligé
dans le passé comme nous savons tous. En
consultant les minutes de ces assemblées
passées, que j’ai toujours en main, il est
surprenant de remarquer la multitude et la
variété des sujets qui figurérent sur les ordres
du jour.

Afin de donner une idée de ce qui se
passait & ces assemblées du «Woodhandling
Mutual Interest Board», j’ai pris par hasard
les minutes d’une de ces assemblées et j’en fais
le compte-rendu plus loin. Je m’excuse de
donner ce rapport en anglais, mais je crois que
¢a sera mieux compris du lecteur. Ces minutes,
il me fallait les traduire en frangais et les faire
taper a la machine afin d’en placer sur les
tableaux (bulletin boards) a divers endroits du
département. Des copies anglaises, une était
destinée au gérant de 1’usine, une au
surintefdant, ;une a chaque section du
département, comme pour les frangaises, etj’en
gardais une de chaque pour mes dossiers de
secrétaire.

Minutes of the Sixty/Ninth Meeting of the
Woodhandling Mutual Interest Board-

August 12, 1953 Were Present:

Mrs: L. G. Sears: Superintendant

R. D. Baird: Chairman

R. Sirois : Employees Representative
A.Nadeau: “ ”

F. Pelletier: ?

W. Gabourie: “ ?

M Charette: ?

A. Michaud: “ ?

O. V. Couturier: Secretary

Unfinished Business:

65-5 Shelter for chains at pile
To be followed up.

-15 -



64-1 Sluice at no 1 Stocker

68-1 Light truck for knife changers
This truck has been made and is very
satisfactory.
68-2 Request for a small grinder at the
Barkers
To be followed up.
Visit to Madawaska Mill

It was suggested and agreed upon that
this visit will take place after the barking
season is over.

New Business:

[=a)
b4
[y

Complaining that there is not enough
pressure on the drinking fountain at the
Wood Room.

o
-
o

Suggested that the haul - along at no 2
Haul-up at the river, be raised and the
spurs be installed on the sprockets

a
e
&

Requisted that better lighting be
installed at no 2 and no 3 Wood piles

69-4 Request by cleaners for a wall to keep
wood at no 1 cable by fig.«8» sluice.

69-5 Suggested that no 1 chipper sluice be
repaired.

Safety: The safety record for the Wood

Room is 856 days without lost time
accident and 610 days for the
reclaining.

Mr. Sears announced that, starting
august 13", we will be chipping the river
wood in the Wood Room. He said that
there are 93,000 cords of pulpwood to
be finished by the second week of
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november.

He explained the reason of the wall
(cords or teers) between the sap-peeled
and the river wood at no 2 pile as done
last summer.

Mr Sears congratulated the men for
their Safety record and asked the
experienced workers to teach safety to
the new workers. He also stressed upon
the fact the men must report all minors
accidents and get treatments. «Keep a
man at work», he said, and you keep
him earning and happy.

The meeting adjourned at 4:00 p.m.

O. V. Couturier
OVC-Secretary

Ceci, je ’espére, donnera une idée de ce
qui se passait dans ces réunions et sera en plus
un petit reflet de ce qui se passait dans le
département. Je dois ajouter aussi qu’en outre,
ces «Departemental Mutual Interest Board»,
nous avions la «Central Mutual Interest
Board» ou un représentant de chaque
département en composait 1’organisation et
dont j’ai fait partie pour quelques années.

La «Goodwill Associationy:

Cette association de bien-étre, «la sainte
enfance», comme nous la reconnaissions
communément, fut mis en marche par Ronald
Baird le 12 mars 1952 et les premiers officiers
étaient: Léo Plourde, président; Léo Pelletier,
secrétaire; et Adrien Pelletier, trésorier. Cette
organisation fut fondée sur le méme systéme de
celle qu’ils avaient déja au «groundwood» et
contribua également au bien-étre des
travailleurs et remplaga les petites collectes qui
se faisaient lorsqu’un gars quittait a la retraite,
ou encore, était malade.



On exigeait 25 cents par mois par membre
et dont I’entrée était facultative et, a son départ
un chéque de 50.008 lui était présenté. En plus,
en cas d’hospitalisation, il lui était porté une
boite de friandises a I’hdpital. En cas de déces
d’un membre, ou de certaines personnes de la
famille, une couronne de fleurs était portée sur
les lieux. La plupart des employés réguliers en
firent partie et méme plusieurs employés
saisonniers demandérent leur admission, et
furent acceptés. Cette organisation fonctionna
jusqu’a la fin de la Wood Room et plus de
300.00$ ont été donnés aux membres. A la fin
de 1969, aprés le déménagement au département
neuf, les deux organisations de la Wood Room
et du «groundwood» se fusionnérent a cause du
plus petit nombre de membres.

Apres le départ définitif de Léo Pelletier
pour le «groundwood», on me confia la tache
de secrétaire que j’ai tenue jusqu’a mon entrée
a la protection. J’en suis encore membre et c’est
encore 4 eux que je paie mes contributions.
C’est mon dernier lien avec ce département!

Le comptage du bois de pulpe:

Le comptage du bois de pulpe de quatre
pieds de longueur a la Wood Room et aussi de
ce bois qui allait de la riviere (écorceurs) aux
piles a débuté avec I’ouverture du moulin en
1918. Méme jusqu’en 1970, on comptait encore
ce bois allant aux piles, mais aujourd’hui ce
comptage est discontinué. Les quelques
centaines ou milliers de cordes en réserve sur les
réserves sont mesurés par les mesureurs de bois
qui entrérent ’inventaire.

Sur les anciens écorceurs (drums) de la
riviere, de 1918 a 1927, le compteur avait son
petit comportement («shack») sur I’écorceur
méme et a un endroit prés du transfert qui
amenait le bois sur le cable de la pile ou sur
celui de la Wood Room. J’ai compté la pour la
premiére fois durant mes vacances d’ét¢ de
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1927. Aprés la construction des autres
écorceurs («thorne barkers») en 1928, la petite
cabane des compteurs fut placée sur le
convoyeur méme de la pile. Comme toujours le
bois de la Wood Room était compté a la Wood
Room. La aussi, dans cette petite cabane, j’ai
compté en 1928 et au début de I’été de 1929
avant mon entrée définitive dans la Wood
Room ou j’ai compté le bois la pour 20 ans.
Aprés la construction des «stackers» vers les
années 1940, une petite batisse y fut installée
sur ces trois «stackers» pour les compteurs qui
en méme temps avaient soin des convoyeurs.

Nous I’avons vu, a la Wood Room le
comptage du bois ne faisait que compter de
1918 a 1929. Aprés 1929, les deux
responsabilités furent fusionnées en un seul
emploi. En plus on avait soin de I’écorceur

(drum).

Du début a 1936, les compteurs €taient
sous la surveillance du département des
mesureurs de bois («scaling department»),
donc le mesureur de la cour du moulin était
responsable de nous partiellement. Lorsque
Estey s’en vint a la Wood Room en 1927, le
vieux Westly Baird avait une certaine
responsabilit¢ sur nous. Oui, aprés 1929,
effectivement, les compteurs étaient sous la
surveillance des deux départements; comme
opérateur du cable, sous Estey, comme
compteur, sous Baird.

Aprés le 8 septembre 1936, le «point
standard» prit charge du comptage du bois
jusqu’a la discontinuation de ce département en
septembre 1949, pour ensuite tomber sous la
surveillance du département technique jusqu’a
la fin du comptage du bois dans la Wood
Room le 2 mai 1953. Le bois fut donc compté
dans la Wood Room sur une période de 35 ans.
Aprés 1953 jusqu’a la fin, le «<woodhandling»
s’occupait des compteurs aux piles de bois.



Le compte des petits «trucks» de bois de
deux pieds employés aux meules dans le
«groundwood», en plus des renseignements des
«digesters» pour chaque 24 heures au
«sulphite» fournissait une maniére assez juste
de tenir le montant total de cordes consommées
a chaque jour. Sur le convoyeur du
«groundwoody, il y eut un compteur pour une
quinzaine d’années. C’était lorsque I’opération
du «slasher» était combinée avec celle des
«chippers». Il y eut aussi un homme a compter
sur les convoyeurs du bois «rossé» au temps du
«point standard» (Boni).

Je crois bien qu’Aurele Guerette qui
compta 15 ans et moi-méme, vingt ans, furent
les deux qui ont compté le plus longtemps.
D’autres aussi ont été un nombre d’années a cet
emploi, mais il serait trop long d’en donner les
noms. A la discontinuation du comptage du bois
a la Wood Room, Neil McLean avait lui-méme
compté 7 ans. Neil fut transféré au «board mill»
en 1953. Il est encore commis dans ce
département et ¢a fera 20 ans cette année.

Voici qu’en relevant mes notes, j’ai
rencontré une liste authentique des

contremaitres de tout notre département pour
1’été de 1953 et qui se lit comme suit:

Wood Room:

Charlie Tripp, Oneil Couturier et Arthur Roy
Ecorceurs:

Léo Plourde, Louis Plourde et Léon Francoeur
Piles:

Léo Pelletier, Chs (Piton) Charette et Charles
Richard; Adrien Pelletier agissait comme

remplagant.

En suivant la chronologie de la Wood

Room, la semaine de 44 heures qui commenga
en janvier 1953 dans le moulin, fut le début des
journées «offy. Un an plus tard, en janvier
1954, arriva la semaine de 40 heures, ce qui a
eu pour effet de révolutionner nos heures de
travail. Chaque coupure dans le nombre
d’heures a la semaine fut accompagnée d’une
hausse de salaire I’heure pour compenser pour
les heures que nous perdions, mais en réalité la
paye («take home pay») n’en était pas
augmentée. Toutefois c’était un bien, car les
semaines étaient plus courtes. Mais pour la
Wood Room, & cause de l’irrégularité des
heures, les hommes étaient permis de travailler
leur six jours afin de remplir leur temps. Quand
méme, les contremaitres avaient leur jour «off»
a cause de leur plein temps qu’ils donnaient.

Le 5 mars 1953, on installa un
«dispenser» de liqueur douce dans la Wood
Room. Le 7 novembre de la méme année, on
enleva un homme du «pond» a cause du
parcours de 50% de moins que le bois faisait
dans le «pondy. Cela se fit en débouchant un
mur de ciment a la premiére courbe évitant par
le fait méme au bois de pulpe de faire un
second tour inutile a cet endroit.

Le 23 novembre 1954, Herb G. Larlee
succéda a Louis G. Sears comme surintendant.
Du 20 au 23 septembre 1954 avait eu lieu le
premier «open house» dans les moulins des
deux cotés de la riviere et qui fut un véritable
succes. Le 12 aolt aussi était décédé Bruce
Watters a I’age de 52 ans. Au temps du «point
standard», Bruce était contremaitre des
compteurs, ce qui fait que je le connaissais
assez bien. Je m’aper¢ois que je recule dans les
dates! Le 1° juin 1954 encore, Albé Grondin,
qui était a la Wood Room depuis 1929, est
transféré a la «xpump house» et cela a cause de
sa santé. Ici nous sommes en 1955, et le 7 mai,
Raoul Charest qui avait compté au moulin de
1929 a 1934 meurt accidentellement a Charlo
au Nouveau-Brunswick. Il travaillait alors pour
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une autre entreprise.

Suivra une derniére liste des hommes de la
Wood Room pour la période couvrant 1945 a
1960, environ. Cette liste sera plus élaborée du
fait que les dates des débuts d’emploi ainsi que
les dates de leur retraite ou encore de 1’dge au
déces, soit que le décés arriva avant ou apres
1’age normale de la retraite.

A remarquer que cette liste ne comprend
que les hommes de la Wood Room, ou du
moins, ceux qui y travaillerent assez
réguliérement comme, par exemple, Louis
Plourde et Léon Francoeur. (Une liste des gars
du «woodhandling» se trouve plus loin dans le
texte).

Maintenant, pour reprendre la marche des
événements de I’époque, le 13 avril 1956, nous
avons établi un record de 30 «digesters» en 24
heures. Cela voulait dire 1 020 cordes de bois a
passer par la Wood Room en une journée en
plus de 160 cordes pour le «groundwood». Pour
la premiére fois dans I’histoire du moulin, les
«digesters» étaient espacés de 52 minutes et
demi. Mais dans la suite, on en est venu a 50
minutes entre. C’est dire que la production était
reprise de plus belle en 1956. La ou
I’équipement faisait défaut, on la remplagait par
des machines plus coliteuses, mais donnant plus
de rendement. Le 20 aofit, on installa une
«clutch» automatique sur le convoyeur des
«chippers», ce qui enleva bien des tracas et des
problémes du co6té électrique.

En 1957, (le 20 janvier), la «limerie» des
scies qui était toujours aux presses des écorces
4 la riviére fut apportée a la Wood Room. Cela
évita par la suite le transport des pesantes scies
des «slashers» en été et hiver et sera aussi une
sage mesure de sécurité et d’économie.

Du coté¢ du «groundwood», I’ancien
record de 191 cordes en 24 heures passées dans
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les meules fut dépassé le 28 mars 1957. Tout ce
bois devait étre scié en deux pieds dans la
Wood Room en plus de la production de 800 a
900 cordes estimées aux «digesters». Cela était
suffisant pour maintenir la vieille Wood Room
en effervescence et aussi les contremaitres.

Le 9 mars 1960, un nouveau record de
2053 cordes fut établi dans le «groundwood».

Avant de changer de sujet, disons que Jos
Charette, ancien contremaitre a la Wood Room
et aux écorceurs et pere de Paul et Albert est
décédé le 29 décembre 1956. Il était a sa
pension depuis une dizaines d’années.

La Sécurité:

Herb Larlee qui remplaga Louis Sears en
1954, marcha sur les traces de son prédécesseur
au sujet de la sécurité. Le tout avait débuté avec
Estey, continué avec Sears et Baird, aidé de la
collaboration indispensable des contremaitres et
des travailleurs. Comme résultat de ces
nombreuses années d’éducation sans relache
dans ce sens, le gérant du moulin, C. T. Clarke,
en janvier 1957, présenta 1’écusson du contexte
inter-départemental pour ’année écoulée de
1956, «woodhandling». Bien siir, cet honneur
rejaillit sur tout le département en général qui,
malgré le trés grand nombre de «man hours»
durant ’année écoulée, n’avait pas eu un seul
accident de perte de temps, malgré que
plusieurs occupations sont €xpos€s aux
accidents. Les photos prises & cette occasion
restérent jusqu’a la fin a l]a Wood Room
accrochées au mur du fumoir (smoking room).
Pour la Wood Room seule, ce record se
continua pour atteindre le chiffre de 1000 jours
le 16 juillet 1958. Mais, par une ironie du sort,
¢’est moi-méme qui mit fin a ce record enviable
par un facheux accident survenue le 30 juillet
1958. De concert avec tous les autres, pourtant
j’avais beaucoup travaillé a I’établissement de
ce record.



Et oui, c’est a la fin de juillet qu’on
commenga a utiliser le «chip hopper» de la
Wood Room et qui fonctionnait avec une chaine
jusqu’au 16 mai 1960 pour ensuite remplacer la
grosse chaine par une large courroie en
caoutchouc (rubber belt). De cette été 1958
aussi les copeaux furent chargés dans des
gondoles (wagons a charbon) au lieu de wagons
fermés (boxcars). Je reviendrai sur le sujet un
peu plus loin dans ce cahier.

Les hommes:

La quantit¢é d’hommes dans la Wood
Room ainsi que dans le département en général
diminua sensiblement avec les années, c’est vrai,
mais il restait encore 30 hommes dans les années
1955 4 1960, comme ce fut le cas jusqu’en 1970,
mais a ’exception des mois d’hiver, ou si I’on
exclut les deux «shiftsy des «slashersy,
I’opération du «sulphite» (chipping) se faisait
entiérement sur les «chips» de la pile et des
wagons de chemins de fer. Et oui, apres 1960, on
ne «chippait» presque plus en hiver. L’idéal
serait de parler de chacun de ces vieux employés
mais cela serait un peu long. Néanmoins, je me
permets de parler de quelques-uns d’entre eux
qui possédaient des tempéraments un peu
original tout en étant de trés bons travaillants et
des honnétes gens. L’un d’eux que I’on nommait
«Robi» était le boute-en-train de 1’équipe. Un
vrai farceur et comédien celui-1a, que tous les
gars du moulin connaissaient pour ses réparties
intelligentes et bien droles. Avec lui I’on ne
s’ennuyait jamais, car ¢’était un vrai acteur dont
la seule ambition semblait de faire rire les autres
et cela en tout temps, de jour ou de nuit.

Il ne faudrait pas oublier notre ami Mazano
Charette que tous connaissaient aussi. Lui se
plaisait a nous raconter ses aventures de jeunesse
qui dépassaient beaucoup et méme un peu trop
I’ordinaire, mais qui était sans malice du tout.
Nous prenions tous plaisir a I’entendre et a
discuter avec lui. «Robiy lui, ayant vécu avec lui
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a Cabano dans leur jeunesse, le taquinait
continuellement. Ces deux-la et d’autres aussi,
nous faisaient oublier les petits tracas du jour.
Dans le cas de Mazano, il eut une fin tragique
en se perdant dans les foréts de la Riviére-Verte
pour ne plus étre retrouvé. C’est une sorte de
mystére que seules les grandes épinettes et
sapins des foréts sombres de la Riviere-Verte
seront & connaitre. Cela arriva le 1* juillet
1959, un an aprés sa retraite, lorsqu’il était
accompagné de son fils, Irené, et d’un autre
type du moulin & une partie de péche. Ils
devaient se rencontrer a I’heure du diner & un
certain endroit au Watson Brook, mais on ne le
retrouva plus jamais. Cela créa tout un émoi
parmi les travailleurs, ses confréres, du moulin
et, méme aujourd’hui pres de quinze ans apres,
on en parle encore. Son grand ami Jos «Robi»
Pelletier, le suivit dans la mort trois ans plus
tard, soiten 1962, ou il décéda a 1’age de 60 ans
aprés une courte maladie. Il avait eut la «job»
des «chips bins» que depuis une semaine
seulement lorsqu’il tomba malade. Le départ de
ces deux-la laissa un vide sur mon «shift», qui
ne fut pas comblé dans les années qui suivirent.

La compagnie des hommes avec lesquels
on travaille sur une période de 40 années dans
un moulin, nous fait cotoyer un peu toutes
sortes de caractéres et tempéraments. Jos et
Mazano étaient de ceux-la, mais entreprendre
de raconter tous les faits et gestes de ces deux-
1a et de quelques autres comme eux occuperait
a eux seuls un livre entier. Peut-étre un jour y
reviendrons-nous? C’était une sorte de
nécessité de garder un entrain et une gaieté
parmi les hommes au travail et la bonne humeur
des gens comme eux devenait contagieuse.
Malheureusement, telle est la vie; on apprécie
ces gens-la qu’apres leur départ!

Plus I’on avance en age, plus I’on se rend
compte que la vie de tout homme constitue une
histoire intéressante. [ n’y a pas de vie humaine
banale, méme de ceux que nous considérons un



Noms Commencé Retraite Décés Age
Mazano Charette 1918 1958 1959 66
Honoré Ouellette 1918 1952 1964 74
Omer Mailloux 1919 1952 1963 75
Alphonse Belzile 1920 1952 1967 80
Jos H. Pelletier 1920 déces 1962 60
Charles Thériault 1920 1955 1970 79
Thomas Bossé 1920 1961 1969 73
Charlie Tripp 1921 déces 1962 64
Frank Pelletier 1923 1967 1973 71
Séverin Levesque 1923 déces 1959 63
Pierre Thériault 1924 1967 1978 76
Léo Plourde 1925 1972

Adélard Bossé 1927 1966 1970 72
Thomas Cloutier 1926 1967

Auréle Guerette 1927 1963

Melvin Plourde 1927 déceés 1949 38
Philippe Dumont 1927 1962

Marcel Rousselle 1927 1959 1970 76
Aimé Long 1927 déces 1963 58
Oneil Couturier 1929 1975

Léon Bourgoin 1928 1961 1974 78
Aimé Nadeau 1928 déces 1967 64
David Rousselle 1928 1970

Albé Grondin 1929 déces 1956 58
Charlie Bouchard 1928 1951 1960 74
Louis Plourde 1931 1977

Léon Francoeur 1931 1977

Eugéne Turgeon 1928 (vers) 1974 85
Alphonse Bélanger 1933 (1920) 1950 1966 81
John Morin 1941 1977 (malade)

Armand Levesque 1941 1972

Rémi Sirois 1942 1975

Jos Michaud 1942 1957 1966 74
Alexandre Couturier 1942 1959 1965 70
Irené Hébert 1942 1971

Fabien Maltais 1943 1977 62
Napoléon St-Onge 1943 1965 1968 52
Eddie Dufour 1944 1975

Laurent Devost 1944 1974

Robert Levesque 1945

Lionel Bois 1945 déces 1973 59
Yvon Corriveau 1948

Don Ouellette 1948 1973 1974 66
Neil McLean 1946

Léo St-Onge 1946 1970

Arthur Roy 1949 1970

Louis Lagacé 1951 décés 1971 62
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peu moins importantes. L’on ne s’arréte pas
assez pour essayer de connaitre et comprendre
les autres. Toute proportion gardée, le balayeur
vaut autant que le gérant dans sa vie privée
comme dans sa tache de journalier, s’il le fait
trés consciencieusement. Nous connaissons tous
de ces hommes qui sans le savoir et sans faire de
bruit, sont de vrais modéles d’exactitude et de
perfection dans leur travail. Sans intelligence
supérieure et sans étre des surhommes, ils ont
accompli leurs petites tdches avec persévérance
et avec fidélité jusqu’au bout, n’exigeant
presque pas de surveillance. On ne pourrait pas
dire la méme chose de tous mais en général, ces
gars-la étaient toujours consentants a donner un
bon rendement.

Le premier février 1960, C. T. Clarke,
ayant regu une promotion a la direction de la
compagnie, est remplacé par Marcel Barsalou
comme «mill manager». Ce dernier avait les
qualifications requises pour remplir ces
fonctions en plus de ses années d’expériences
avec la compagnie. Il avait une parfaite
connaissance du moulin et je dois dire, avant
tout, des hommes qu’il connaissait presque tous.

A TP’occasion du 150e anniversaire de
’industrie de la pulpe et du papier au Canada et
pour commémorer cet événement, un deuxiéme
«open house» eut lieu dans l'usine le 25
septembre 1960. Plus de 1 300 visiteurs
passérent par les divers départements, assistés de
guides choisis a cette fin pour leur protection et
informations. On a pu entendre des remarques de
plusieurs visiteurs que les écorceurs et la Wood
Room étaient les sections de 1’usine les plus
intéressantes a voir. La raison en est que les
opérations se faisaient sous leurs yeux,
contrairement a la plupart des autres
départements. Beaucoup de gens de la cité et
des environs n’auraient pas eu l’occasion de
visiter le moulin sans ces deux occasions que
leur a fourni la compagnie Fraser. Cela fut tres
apprécié du public et surtout des jeunes.

Le 30 octobre Mr Tom Matheson, le
dernier survivant des fondateurs de la
compagnie Fraser Compagnies Limited, est
décédé a Edmundston a 1’dge de 87 ans. Il
vivait a sa retraite en ville depuis un grand
nombre d’années. A lui comme aux autres de
ses collegues disparus, nous leur devons
beaucoup de reconnaissance. Sans leur courage
et leur esprit d’entreprise, la cité¢ d’Edmundston
aurait pu ne jamais €tre ce qu’elle est a présent.

Le feu a 1a Wood Room:

Ce feu dans la Wood Room eut lieu le 9
décembre 1961 et il n’en fallu de peu que la
vieille batisse entiére y passe. A plusieurs
reprises dans le passé, nous avions eu des petits
incendies qui furent promptement mis sous
contrdles. J’en ai moi-méme éteint en deux ou
trois occasions et qui n’eurent aucune
conséquence sérieuse. Il en fut de méme a
d’autres occasions ou il y avait toujours
quelqu’un pour maitriser les débuts d’incendies.

Cette Wood Room a vrai dire était un
«nid a feu» avec ces frictions des nombreuses
chaines et courroies dans des endroits
poussiéreux et difficiles d’acces. A ces endroits,
le nettoyage était un éternel recommencement
comme par exemple; dans les sous-sols, sous
les «screens» ou sous les «slashers». Cette
fois-ci ce fut différent, car le feu fut mis par le
gaz (acétyléne). Nous avions ce jour-la une
aprés-midi de «<shut-downs» afin de nettoyer le
«pond» et de faire la réparation qui se faisait
d’habitude a chaque semaine. En coupant au
gaz sur 'un des «slashers», une étincelle
tomba, sans que les mécaniciens s’en
apercoivent, sur une conduite du réservoir au
gaz. Une explosion s’en suivit et a 1’instant
méme cette section de la Wood Room était
remplie de feu et d’une fumée noire trés dense.
Cette fumée se répandit partout rendant toute
visibilité impossible. Ce n’est que de I’extérieur
que les hommes parvinrent a combattre le foyer
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d’incendie.

J’avais une équipe de huit a dix hommes
qui était descendue au fond du «pond» pour en
faire le nettoyage. Tous ces gars-1a sortirent a la
course par les portes d’en arriere et il en fut de
méme pour les hommes du département de la
mécanique. Je fus vraiment soulagé en les
trouvant tous sain et sauf en dehors de la batisse.
Dans un court temps, 1’organisation contre
’incendie fut mise sur pied et avec I’assistance
des pompiers de la ville, les flammes qui
faisaient du ravage aux environs des «slashers»
furent maitrisées. Pour ’espace d’un quart
d’heure, nous étions tous dans une vive
inquiétude, car ¢a regardait mal pour la batisse.
C’est alors qu’on a pu constater que ¢’était un
travail d’équipe bien organisé; ce que cela
pouvait accomplir puisque vers 8 heures du soir,
on remettait la Woom Room en marche. Tous,
électriciens, plombiers, mécaniciens et ouvriers
se mirent & ’oeuvre pour remettre, d’une
maniére un peu temporaire, c’est le cas, le
moulin en position de maintenir la production
habituelle de sorte que ni le «groundwood» ni
le «sulphite» n’ont manqué de bois ou de
«chips». J’ai toujours pensé que dans cette
circonstance particuliére, ces hommes-1a ont fait
un travail de géant. D’ailleurs cela fut toujours
pour nous de la Wood Room dans le passé de
maintenir le moulin & marcher quoi qu’il arrive
(«Keep the Mill going»). C’était pour nous tous
une sorte de «motto» et je peux affirmer ici que
nous y avons tenu dans le passé. Les hommes
du moulin qui sont un peu plus agés pourraient
nous en rendent témoignage.

Durant [’année 1962, deux anciens
contremaitres de la Wood Room sont décédés.
Ce sont Willie St-Onge, 1’un des contremaitre
pionnier de la Wood Room, qui alla au
«sulphite» comme «cook» par aprés. Il était a sa
retraite et était 4gé de 71 ans. Charlie Tripp est
mort en novembre aprés quelques semaines
d’hospitalisation et était 4gé de 64 ans. (St-Onge
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est mort en juillet).

Malgré toutes les transformations internes
de la Wood Room durant les années écoulées
afin de répondre a la demande de plus en plus
pressante de production, I’insuffisance de ses
capacités se faisait sentir d’'une manicre plus
marquée vers les années 1960 encore. Du coté
américain, on augmenta la vitesse des machines
a papier et d’autres furent ajoutées, ce qui
naturellement eut pour effet d’augmenter
’appétit des «digesters». Durant ces années
lorsque les «chips» qui entraient par le train
diminuait, nous nous rendions compte que la
Wood Room donnait des signes de fatigue et
de vieillesse. C’est alors que fut congue 1’idée
d’une pile de «chips» qui se ferait en ét€ pour
étre engloutie durant la saison froide. Cela se
faisait déja dans les autres moulins & papier en
1960 et la compagnie s’organisa en
conséquence. Telle est la rangon de celui qui
veut rester en affaire: si I’on ne progresse pas,
onrecule. Pour le temps c’était des dépenses en
perspective de plus d’un demi million de
dollars.

A l'automne de 1963 débuta la
construction d’un gros systéme pour décharger
les «chips» a la pile (chip hopper). Ce systéme
fut dans le temps des plus modernes avec
équipement pour décharger et aussi empiler les
«chips. Il fut construit 4 cette fin deux longues
voies d’évitement pour les wagons de «chips»
qui font le tour de la cour Fraser (sidings). Il y
eut aussi un tuyau pour les «chips» avec un
cyclone sur la couverture de la Wood Room
au-dessus des «screens» afin de recevoir les
«chips».

Pour faire place a ce projet, on
discontinua la pile de bois No 2 et le «stacker»
fut démonté et vendu a une compagnie de la
Nouvelle-Ecosse. Ce nouveau «hopper» fut
mis en opération le premier juin 1964.



Le 12 décembre 1963, un gros «shaker»
avait été acheté par la compagnie de la
compagnie Allis Chambler pour notre «<hopper»
de la Wood Room. On le transporta au nouveau
«hopper» de la pile le 6 juillet 1964. En plus la
compagnie acheta un petit engin (truck mobile)
pour le transfert des wagons. Cette machine
avait la facilité de rouler sur rails et sur le
chemin.

C’est en date du 22 juin que les premicres
«chips» furent empilées sur le site de ’ancienne
pile No 2.

Durant la semaine finissant le 19
septembre 1964, les «digesters» établirent un
nouveau record de 161 «blows» en 6 jours
d’opération.

De juillet 1964, le petit «hopper» de la
Wood Room fut utilisé pour décharger les
camions venant de Grand-Sault, Miller Siding,
Edmundston Lumber et R. Couturier de Baker-
Brook. Il fut employé pour les wagons que par
nécessité apres 1964 pour finir en 1970 avec la
Wood Room. Egalement en 1964, on acheta un
gros «bulldozer» qui fut utilisé uniquement pour
réclamer les «chips» de la pile. C’¢était le plus
gros au Nord de la province avec une pelle de
quatre pieds par sept pieds et qui faisait
]’étonnement de tous les gars.

En 1963, le pourcentage des «chips» de
’extérieur destinés aux «digesters» était de
16%; celamonta 436.5% en 1965 eta 55.6% en
1966. Cette quantité toujours grandissante de
«chips» du dehors affecta nécessairement les
«shifts» de 1a Wood Room qui pour la troisiéme
année 1966, ne marcha durant I’hiver, que sur
deux courts «shifts» pour le «slasher», soit de
8h00 a 13h00 et de 20h00 a 1h00. Le «sulphite»
était fourni par les «chips» venant de Irving et
Plaster Rock pour la majorité (en hiver) et la
balance de la pile de «chips». Les hommes de la
Wood Room (deux «shifts» de sept hommes

chacun) sont compensés pour la perte de temps,
a décharger des «chips» ou encore des wagons
de bois pelé a la séve, a la pile. Encore, ils
étaient permis de travailler six jours dans la
semaine durant 1’été lorsqu’ils ne travaillaient
pas le dimanche. Nous tenions les
renseignements de leur total d’heures et 4 la fin
de I’année tous avaient au moins leur 2 000
heures requises, tout en admettant qu’en faisant
six jours par semaine, ils perdaient leur journée
«off» sur semaine, ce qui n’était pas plaisant,
mais qu’ils acceptaient volontiers.

Telle fut, en résumé, la conséquence de
I’installation du nouveau systéme a «chips» ala
pile et ce ne sera que le commencement car,
trois ans plus tard, la compagnie reconstruit tout
le département a neuf et qui le révolutionnera
de fond en comble. La vieille Wood Room
sera éliminée pour étre remplacée par une
nouvelle Wood Room moderne et entiérement
«automatique». Voila pourquoi aujourd’hui la
vieille Wood Room n’existe que dans nos
mémoires. Dans les mémoires de ceux qui y ont
passé leur vie comme c’est le cas de I’auteur de
ces écrits.

Le 29 mars 1965, un de nos employés de
25 ans de service eut un malheureux accident a
la pile de «chips» qui lui cofita la perte d’une
jambe. Il passa sous les roues d’un wagon de
«chips» que I’engin poussait sur la voie ferrée
tout prés du «hopper». Le grand bruit du
«shaker» I’empécha d’entendre venir le train
qui reculait. Albert (Bert) Morin prit plus
d’une année de convalescence pour étre offert
ensuite un emploi aux «chips bins» ou il débuta
en juillet 1966. Bert est encore a cette
occupation et le sera probablement jusqu’a sa
retraite dans quelques années. Cet accident, au
dire des autorités demeure incompréhensible,
¢tant donné que le systtme d’alarme
fonctionnait bien. D’autres mesures furent
prises quand méme par aprés afin de prévenir
de tels accidents.
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C’estle 11 aoiit 1965 que Ronald D. Baird,
assistant surintendant, de notre département
depuis plus de 15 ans et 37 ans a I’emploi de la
compagnie, quitta la compagnie Fraser. Ce Baird
avait les qualités et aptitudes naturelles d’un vrai
«leadery. Il était intelligent et débrouillard, mais
pour une raison ou pour une autre, il a décidé
autrement en prenant un autre chemin qui I’a
conduit a la «démission». La date normale de sa
retraite aurait été cet été (1973). Aprés son
départ du moulin, il se langa dans une entreprise
de «broker». Je crois que Renald s’occupe
encore de cette occupation-la pour gagner sa vie.
Apparemment il fit de bonnes affaires!

Au mois de décembre 1965, Charlie
Connely, a cause de I’état de santé de Herb
Larlee, devint adjoint surintendant dans le
département. Herb devint surintendant du
«groundwood» seulement.

Durant ’année 1966, rien qui dépasse
’ordinaire n’est arrivé dans le département et
surtout 4 la Wood Room. Quand méme, il serait
bon de rappeler le départ a la retraite de Willie
Bélanger en janvier et de Pius Michaud en avril,
tous deux de la pile. Bélanger qui avait
commencé en 1925 avait 41 années de service a
son départ, ce qui était I’'un des meilleurs a date.
A la Wood Room, ce fut Adélard Bossé qui prit
sa retraite au mois de juin aprés prés de 40
années de service.

L’année 1967 a vu le départ de Henri
Pelletier en février avec 41 années de service; de
Pierre Thériault en février, avec 43 années de
service (le second pour la vieille Wood Room);
Aimé Nadeau en avril; Frank Pelletier en
septembre, aprés 44 années de service (Wood
Room et pile); et enfin de Thomas Cloutier en
décembre, aprés 41 années de service. Ces cing
hommes du département du «woodhandling»,
retraités durant I’année 1967 et dont le total des
années de service totalise pres de 210 années, a
mon avis, constitue un record pour un seul
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département dans une année. Tous ces gars-la
avaient commencé entre les années 1923 et
1928, donc de 39 a 44 années au moulin. Il n’y
a pas eu de retraite pour I’année 1968, mais les
départs seront nombreux entre les années 1969
et 1975 comme nous le verrons plus loin.

Le 10 juillet 1966, le vieux moulin a scie
et a bardeaux de Cabano fut détruit
complétement par le feu. Ce moulin qui
comprenait en plus un petit «chipping plant»
sur les derniéres années, avait été construit en
1899. Cela eut une certaine répercussion sur les
inventaires de «chips» a notre moulin. Les
pourparlers se sont poursuivis entre la
compagnie et la petite ville de Cabano sur la
possibilité de reconstruction afin de donner de
I’emploi aux travailleurs de I’endroit qui
dépendaient principalement de ce moulin, mais
les Fraser jugérent prudent de ne plus
reconstruire 2 Cabano. Tous nous connaissons
le reste de I’histoire de I’avenir de cette
localité.

Durant la semaine finissant le 9 décembre
1966, un test fut pris au «sulphite» sur les
«chips» venant exclusivement de la Wood
Room (chippers). Dans ce but, les «chips»
venant de ’extérieur par wagons ou camions
furent tout empilés durant la semaine en
question. Ce test était en vue de déterminer et
de comparer la qualité et I’uniformité des
«chips» que nous produisions avec ceux de
I’étranger a cause de malaises qui existaient a
Madawaska, causés par la saleté dans le
«stock». Au bout de trois jours la situation
s’améliora sensiblement & Edmundston, mais
du coté américain, on y trouvait encore de la
saleté (dirt). Mais en fin de semaine, Charlie
Connely passa un message a ses contremaitres
(dix) et aux équipes du département leur disant
que les résultats étaient des plus satisfaisants
dans les deux moulins et les félicitant
chaleureusement de leurs efforts.



Voila, je crois, ce que pouvaient faire des
équipes d’hommes sans beaucoup d’instruction,
c’est vrai, mais poussées par le désir de faire «ce
qu’ils avaient a faire», sans attendre plus que
cela, si ce n’est que d’avoir confiance et
conscience d’étre assez bien rémunérées, surtout
depuis ces derniéres années; et de faire leur
possible.

On voudra bien m’excuser de ne pas parler
davantage de tous ces gars-1a; de ne pas avoir
assez parlé des anciens de la pile, des écorceurs
et de la riviére. La raison en est que ce récit
aurait trainé davantage en longueur. Toutefois, il
y a deux gars qui sont de mes bons amis et dont
je voudrais dire quelques mots qui leur
reviennent en justice, je crois fermement. Nous
avons tous un petit penchant pour quelques-uns
qui ont pratiqué le méme métier ou profession
que nous dans la vie, qui ont eu les mémes
troubles et les mémes problemes. Alors ces deux
hommes en question sont Léon Francoeur et
Adrien Pelletier.

J’ai dit précédemment dans ce livre que ces
deux hommes-1a avait ét€ nommés contremaitres
d’une maniére permanente en 1953 par Louis
Sears. C’est vrai, mais la pleine vérité, la voici
€n raccourci:

Léon Francoeur:

Voici un type qui a laissé «sa marque»
dans le département. On pourrait en dire de
méme des Plourde, comme pour Coon, Léo et
Louis, aussi des Guerette, comme Charlie et
Aur¢le. Mais si je continuais, je n’en finirais
plus.

Léon eut les responsabilités de «foreman»
pour la premiére fois vers 1’dge de 27 ans. Les
renseignements démontrent qu’il fut
contremaitre a la pile du 12 au 27 juillet 1940.
Par aprés, il en est mention comme contremaitre
sur la riviére du 13 juillet au 15 novembre 1942.
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Nous le retrouvons contremaitre de la pile du 8
mai au 10 novembre 1943. Ce fut alors pour
Léon un stage dans I’armée canadienne de plus
de deux ans, ou il fut stationné sur la c6te du
Pacifique pour la plupart du temps. A son
retour au début de 1946, il travailla comme
gardien jusqu'en mars. Il revint au
«woodhandling» pour 1’été de 1946, du 22
avril au 11 aofit pour remplir les fonctions de
contremaitre a la pile encore et fut transféré aux
écorceurs pour agir comme contremaitre
jusqu’a la fermeture a I’automne soit le 13
novembre. Durant I’hiver de 1947, du 9 janvier
au 13 avril il fut contremaitre sur le
déchargement des wagons de bois de pulpe.
Durant cet ét¢ de 1947, du 9 juin au 24
novembre, il revint contremaitre aux écorceurs.
Durant 1’été 1948, du 19 avril au 3 novembre,
Léon est contremaitre a la pile cette fois-ci.

C’est en juillet 1948 que Léon quitta
notre département pour accepter une position
de contremaitre de la cour (yard) avec George
Birnie comme surintendant. Apres la retraite de
Birnie en 1953, Léon s’en revint dans notre
département apres cinq années d’absence. C’est
alors que du 18 juillet au 31 octobre 1953, il fut
contremaitre a la pile de bois. Dans la suite il
fut contremaitre dans notre département
jusqu’a son départ pour étre gardien a la
«pump house» en 1969. Il avait été aussi, entre
temps, chauffeur de camion et de tracteurs
ainsi que «brakemany pour un bout de temps
dans la cour du moulin.

Adrien Pelletier:

De ce bon travailleur-la, on a un peu
oublié ses services du passé. Comme
contremaitre, il débuta dés 1944 en devenant
contremaitre de la pile du 3 mai au 4 novembre
1944. 11 revint contremaitre et de la pile et
ensuite des écorceurs durant 1’été de 1945.
Durant I’été de 1946, soit d’avril a novembre
(la saison d’écorcage). Adrien fut encore



contremaitre de la riviére et des écorceurs. En
1947, il fut contremaitre d’avril & novembre
encore et également en 1948, 1949 et 1950. 11
était toujours contremaitre quelque part dans le
département. Entre-temps il travaillait comme
journalier a divers emplois dans le département,
mais surtout au déchargement du bois de pulpe
a lequel il excellait.

Aprés 1950 et a cause de «nouveaux
venus» dans le département, il fut remplacé
(bumpé) comme contremaitre pour enfin étre
repris par Sears et replacé «relief foremany» en
date du 1° juillet 1953 et ensuite contremaitre
régulier jusqu’aux grands changements de 1970.
Au début de 1972, il sortit en pension a I’4ge de
62 ans seulement. Aprés un séjour aux Etats-
Unis afin de travailler, il est revenu maintenant
a sa demeure de la rue Saint-Frangois ou il est
encore.

La courte biographie de ces deux anciens
contremaitres du département est un assez fidéle
reflet de ce que furent les positions de
contremaitre chez nous. On pourrait en dire
autant de tous ceux qui ont pris charge dans le
passé. Comme on peut le constater, cela
deviendrait un gros travail, puisque des dizaines
d’hommes ont fait ce travail dans le passé.

Le projet des Fraser de construire une
usine dans la ville de Cabano fut abandonné, ce
qui eut comme conséquence de forcer la
compagnie de se défaire de ses vastes limites de
bois dans la province voisine. Il en fut de méme
de leurs autres propriétés aussi. Cette décision
fut prise a I’automne de 1968 et créa un certain
émoi a Cabano, qui pour prés de trois quarts de
siécle dépendait grandement de la compagnie.

Je dois dire aussi qu’en novembre 1967,
Antoine Volpé, qui depuis quinze a vingt ans
était a la mécanique, sortit a la retraite apres 49
années de service continuel a la compagnie. Cela
constituait un record a date pour le nombre

d’année, record qui fut dépassé a I’été de 1972
par Sylvio Fournier qui donna ses 50 années, 2
ou 3 mois avant sa retraite et qui lui valut une
2¢ montre pour 25 années de service. Il n’est
plus a prévoir que cela se répéte, car il avait
fallu commencer a travailler et méme, étre
permanent & 1’age de 15 ans, ce qui n’est plus
permis depuis trés longtemps. Méme dans le
cas affirmatif, qui peut étre «permanent» a 15
ans? Tous nous avions eu a travailler 2 ou 3
étés avant «d’avoir notre tour» ce qui veut dire,
étre permanent.

Pour changer de propos, je tiens a noter
que les mois de novembre et décembre furent
des mois trés difficiles pour les Fraser du coté
des finances. Les profits ayant dangereusement
diminués et les actions (shares) n’étant plus
rentables, une offre de vente de leurs usines fut
faite aux Price Brothers et a la Continental Co.,
mais sans résultat et pour le meilleur, je crois,
comme nous le verrons plus tard.

Durant la semaine du 8 au 12 janvier, la
compagnie envoya une quinzaine de leurs
employés suivre un cours a ’Ecole Technique
d’Edmundston, suivre un cours e€n
«Supervisory Management Development»
d’environ 35 heures d’étude. Ce n’était, il est
vrai qu'un cours de base et qui devait
comprendre quatre sujets dans trois sessions.
Dans cette premiére session les deux sujets
suivants furent étudiés: communications et
«Supervisor’s Joby. Les deux autres n’eurent
pas lieu quand méme.

De notre département Louis Plourde et
moi-méme furent envoyés pour suivre ces
cours. De Halifax nous avons regu un petit
diplome et qui nous fut présenté a une réunion
de «foremen» par le gérant de I’usine, Marcel
Barsalou, le 9 février 1968.

C’est enfin le premier mars de cette année
de 1968 que Charlie Connely fut officiellement
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nommé surintendant du «groundwood» et du
«woodhandling». Egalement le méme jour, Jos
Landry fut nommé assistant surintendant de ces
deux départements. Pour Charlie ce n’était
qu’une formalité, car depuis la fin de 1965, il
était a la direction de ces départements et cela a
cause du mauvais état de santé de Herb Larlee.

Le 7 mars 1968 est décédé un autre des
premiers contremaitres de la Wood Room dans
la personne de Jos A. Rousselle. Jos est décédé
a I’age de 91 ans et 7 mois. Il avait pris sa
retraite en 1946 a I’4ge de 68 ans. Il fut I’'un des
premiers a prendre sa retraite apres
I’établissement du Plan de Caisse de Retraite de
la compagnie en 1945. Il était ce que nous
disions dans le temps «un grand travaillant et un
bon hommey.

Le 18 avril survint un événement important
a la direction de la compagnie par la démission
de Philip L. Hovey qui avait été président de
1962 a 1968. Mr Hovey fut remplacé a cette
importante position par John H. Heuer. Mr
Heuer fut celui qui redonna un élan a la
compagnie afin de la maintenir a la surface,
malgré que cela ne fit pas I’affaire de tous, soit
au moulin de Madawaska ou du coté de la
grande «office» (main office) ou plusieurs furent
congédiés. A tort ou a raison, ¢’est ce qui arriva
et qui causa un vrai remous parmi les employés.
Mr. Heuer est décédé subitement en Floride le
1 janvier 1972 a I’4ge de 54 ans. R. C. Recar
alors vice-président lui succéda a la présidence
de la compagnie.

Du9 au 11 juin 1968 est organisé aI’Ecole
Technique d’Edmundston des séances d’étude
avec le but de mettre sur pied dans la compagnie
le «Cost Reduction Program». Une douzaine
de «groupe leaders» qui avaient la
responsabilité de représenter les divers
départements furent nommés. Charlie Connely et
moi-méme furent nommés pour notre
département. Pour ma part, j’ai discontinué ce

travail en septembre 1969, soit deux mois avant
de m’en aller a la Protection. Je crois que petit
a petit le tout s’est finalement éteint, et cela a
cause du surcroit de responsabilités sur les
épaules des responsables qui faisaient presque
tous partie d’avance de la supervision.

Du c6té américain, ’avénement de la
semaine de sept jours (seven days continuous
operation) causa tout un émoi parmi les
travailleurs. Plusieurs, qui étaient contre 1’idée,
prétendaient que cela voulait dire pour eux-
mémes, une perte de mille dollars par an.
L’idée des sept jours continus ne fut jamais
populaire, non plus, parmi les employés les
plus anciens. Alors un vote de gréve fut pris le
5 aolit 1968 parmi les membres des divers
syndicats & Fraser Paper qui favorisait la
fermeture de I'usine en protestation au
changement. La gréve ne dura que 24 heures et
la semaine de sept jours fut enfin acceptée.
C’est le 6 juillet 1969 que ce changement fut
accepté et établi de ce coté-ci & Edmundston.
Pour nous autres, il fallait bien suivre comme
dans le passé d’ailleurs...

C’est le 1 octobre 1968 que débuta la
construction de la «flume» et de la «grit
chamber» dans notre département. Ceci fut
décidé par la compagnie qui subissait des
pressions constantes des gouvernements
d’enlever le bois de pulpe de la riviére dans le
but de I’épuration des eaux de la Madawaska.
Dans cette «grit chamber», la plupart des
matiéres organiques laissées dans I’eau par le
déchargement et lavage du bois sera désormais
enlevé. Ce premier octobre marquera le
commencement d’une ére nouvelle pour nous
tous dans les deux départements des
«groundwood» et «woodhandling». Ces
diverses constructions dureront plus de deux
années, mais au début les plans définitifs
n’étaient pas encore établis, ce qui causa un peu
de confusion et méme d’erreurs coliteuses par
apres.
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Effectif le 1 janvier 1969, Marcel
Barsalou devint «gérant senior» pour les moulins
de Campbellton et Newcastle. R. G. Martin
devint alors gérant des moulins de Madawaska
et Edmundston. L’avenir dira si ce changement
fut sage...

C’est le 7 janvier 1969, que les horloges
furent enlevées du «time office». Les cartes
avaient été poingonnées au moulin depuis plus
de 50 années. Ce changement de systéme
d’enlévement des cartes, nous laissa un peu
perplexe pour commencer, mais apres un certain
temps, nous nous sommes rendu compte que
cela avait du bon sens.

Le 15 janvier 1969, Fraser décida de
procéder avec I’étape finale de la construction
des «drumsy», de la Wood Room et du
«groundwood». Ces travaux étaient arrétés le 1
mars 1969, a cause de manque d’argent,
reprirent le 28 juillet du méme été. C’était
définitivement décidé que le tout serait sous la
méme autorité qui serait celle du
«groundwood», ce qui fut la cause de «bien des
décisions» en ce qui concernerait I’avenir...

Le premier bois avec écorce (rough)
commenga 4 entrer par camions le 3 février 1969
pour étre empiler sur la pile No 1 qui avait été
préparée a cette fin en retournant le céble en-
dessous du «stacker» au lieu d’en-dessous de la
terre.

Le 3 mars eut lieu Iouverture de la
«flumey et de la «grit chamber» mais le bois
avec écorces passait encore par les anciens
«barkers» pour quelques mois encore, car les
«drums» neufs étaient en construction.

Le 13 mars 1969, ce fut ’annonce par le
président Hever de dépenses de 25 millions par
la compagnie en rénovations et améliorations
des usines des deux cotés du Saint-Jean. Cela
incluait le projet de I’'une des plus grosses
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machines a papier au monde (la no 8) a Fraser
Paper. Il y avait encore un autre projet d’un
moulin «kraft» pour la ville ou le bois franc
serait utilisés.

Les écorceurs, étant revenus sur le bois de
la riviére, fermérent le 6 mai 1969 pour
I’espace d’un mois a cause de la crue des eaux
de la riviere.

Du c6té de la pile des «chips», le nouveau
«truckmobile» fut mis en opération le 24 juin
pour le triage des wagons. On a jugé que le
premier était trop léger pour le travail a faire.

Comme mentionné, la réouverture de la
deuxiéme et derniére étape de la construction
avait été retardée au 28 juillet 1969 et cela fut
dii au fait qu’il y eut des changements dans les
plans. Il fut convenue que le «groundwood» et
la Wood Room faisaient partiec de la méme
batisse. Dans le temps (1969), il y avait
mention que I’édifice du vieux «groundwood»
servirait a d’autres fins, ce qui n’est pas encore
réalisé en 1973 alors qu’on en est seulement
qu’a continuer de démonter la machinerie en
dedans.

Le 30 juillet, nous avons regu le
«gradall» pour la «flumey. Cette machine ne
fut mise en opération que quelques semaines
plus tard, car il fallait en faire I’assemblage.
L’on s’en servit que trois ans car durant 1972,
elle fut démontée et transportée au
déchargement de «chipsy. Elle fut en partie re-
désignée (redisigned).

En ce qui regarde le bois de la riviere
Madawaska, c’est le 30 aofit 1969 que furent
sorties les derniéres biliches de la riviere. On
utilisait la riviére pour le transport du bois
depuis la construction du moulin Murchie aux
années 1880. Peut-étre aussi dans les années
1850 ou 60 quand le bois de «tonne» (pour
bateaux) était coupé dans nos foréts et



transporter & Fredericton et Saint-jean. Donc,
pour plus d’un siecle!

En novembre 1969, les Fraser se portérent
acquéreur du moulin a scie et des limites a bois
de la compagnie Boistown Limited a Boistown
au Nouveau-Brunswick. Ces nouvelles
acquisitions furent revendues par la suite.

Le 20 novembre 1969 eut lieu I’incendie
du moulin Millie de Kedgwick dont Ia
compagnie s’était portée acquéreur. Le président
Heuer annonga le jour méme que le moulin
serait reconstruit. Cela eut lieu et dans un court
temps.

Le 15 septembre 1969, Léon Francoeur,
contremaitre au département depuis de
nombreuses années, et a l’emploi de la
compagnie depuis 1931, s’en va gardien a la
«pump house» pour raison de santé. Il est
encore a cette emploi.

Cela m’améne a dire que moi-méme, je
suis allé au département de la Protection en
commengant le 7 novembre et pour des raisons
que I’on connait. Et voila qu’en cette fin d’année
1969 aprés plus de «40 ans sous le méme toity,
je ne ferai désormais plus partie de ce
département. Six mois plus tard ¢a sera une
déconfiture générale dans les employés des deux
départements qui seront combinés sous la méme
autorité et que j’avais vu venir.

Les contremaitres du «groundwood»
prirent charge de tout notre département. Plus de
cent hommes seront déplacés ou congédi€s.
Voila des choses que nous n’aimons pas étre
témoins malgré que nous nous y attendions. Pour
ma part mon petit regne dans la vieille Wood
Room était terminé. En y pensant, une foule de
souvenirs se présentent a mon esprit qui causent
certaines nostalgies.

Depuis quelques temps j’ai bousculé un
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peu les dates et événements sans beaucoup de
commentaires et je m’en excuse. D’ici la fin de
la vieille Wood Room en 1970, je le ferai
encore, mais alors puisque cette vieille batisse
aura fini de servir, ce sera la fin de cette
histoire. Si j’ai donné quelques détails et dates
sur la Wood Room neuve, et j’en donnerai
encore, c’est en raison de la transition qui se
faisait et qui était tres lié avec la fin de notre
vieille Wood Room.

Voici que le 22 décembre 1969, la
compagnie Fraser annonce la vente de son
usine de Newcastle a la Miramichi Timber
Resources Limited. Le marché fut conclu le 15
janvier 1970.

Le 23 janvier 1970 eut lieu a Madawaska
le congédiement de 17 superviseurs du moulin
pour des raisons «inconnuesy.

Le 22 avril 1970, débuta 1’opération du
premier «drum barkersy, la premiére biliche
sortie de I’écorceur a 20h00. L’opération pour
de bon se fit en avril (d’un «drumy).

Le 19 mai se fit I’opération des deux
écorceurs sur un «shifty. L’opération se fit sur
deux «shifts» le 24 mai 1970.

Le 20 juillet se fit le début de I’opération
de la nouvelle Wood Room sur deux «shifts».
Le méme jour le jeune Arthur Roy donna sa
démission aprés 21 ans comme contremaitre
dans le département.

C’est enfin le 2 septembre 1970 que le
vieux «groundwood» et la vieille Wood Room
arrétérent pour de bon et le tout déménagea aux
nouveaux départements. Le «groundwood»
neuf avait commencé a la fin d’aolt sur 2 et
ensuite 4 meules.

Le 10 septembre, le gros «chipper» fut
sorti de la Wood Room pour étre expédié a



Atholville.

Le 11 novembre C.J.P. (Boy) Collin
succéde a Chs. E. Connely qui donna sa
démission. Charlie resta avec Boy jusqu’au 31
décembre pour ensuite s’en aller a Newcastle
travailler pour une autre compagnie. Il avait été
I’un des principaux artisans des modéles de
Wood Room et surtout de «groundwood» qui
seraient construits ici & Edmundston. Charlie
avait été envoyé en mission a diverses occasions
aux Etats-Unis et méme en Europe afin de faire
des recherches et investigations dans ce but. On
peut donc dire sans se tromper qu’il a fait sa
large part et contribution dans le choix du
systtme d’équipement qui sont utilisés
aujourd’hui. Que s’est-il passé entre lui et la
direction pour lui donner raison de son départ?
Pourtant, un avenir enviable semblait s’offrir

devant lui dans la compagnie. Si j’en parle un
peu longuement c’est que nous le connaissions
si bien; que nous avions la certitude qu’il était
un homme de valeur pour les Fraser. Toutefois,
tout homme se remplace et le cas de Charlie
Connely en est un autre exemple, méme si jele
considére comme un homme laborieux et
consciencieux.

L’«appendice» (supplément) a la fin de
ce cahier contiendra des renseignements
supplémentaires sur notre département et sur la
compagnie en général. Pour terminer il y aura
quelques impressions sur la vie des journaliers
de la vieille Wood Room ainsi que sur ce lieu
ou nous avons passé la majeure partie de nos
existences et cela pour plusieurs d’entres nous.

Le nouvel édifice, construit en 1970, comprenant la nouvelle «<wood room», le nouveau «groundwood» et les
écorceuses, tous dans le méme édifice.
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La fendeuse Le «rosser»

Rouleau et «haulup» du «pond» Le «slasher»
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Photographie datant de 1946; on peut y voir ’usine Fraser, la pile de bois et en arri¢re Edmundston-Est

Démolition de I’ancienne «<wood room» Démolition de ’ancienne «wood room»
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APPENDICE

«The Fraser Compagnies Limited»

Présidents de la compagnie:

1. Archibald Fraser 1917-1932 4. Philips L. Hovey 1962-1968
2. K. S. Maclochlan 1932-1940 5. John H. Heuer 1968-1972
3. Aubray Crabtree 1940-1962 6. C.J. Recar 1972-

Gérants (managers) de ’usine d’Edmundston:

1918- Van Alenstyne, surintendant du moulin a I’ouverture

1919- A. W. Brebner est gérant

1925- A. W. Brebner est gérant du moulin d’Edmundston et du nouveau moulin de
Madawaska, Maine.

1928- Van de Car devient surintendant d’Edmundston et de Madawaska.

1929- F. Lyden est surintendant d’Edmundston et Madawaska.

1930- (oct)  F. O. White est surintendant d’Edmundston

1930- (oct)  Ed. Kennedy est surintendant d’Edmundston et Madawaska.
1933- (juin) Donald Fraser Jr. nommé surintendant général 4 Edmundston.
1934 (printemps)- T. M. Barry nommé surintendant général 4 Edmundston.
1935- V. H. Amery nommé «Acting» surintendant général 8 Edmundston.
1941 (lerjanvier)- V.H. Amery nommé gérant général a Edmundston.
1954 (23 nov.)- C.T. Clarke nommé gérant 8 Edmundston.

1960 (ler février)- Marcel Barsalou nommé gérant & Edmundston

1969 (lerjan.)- R.J. Martin nommé gérant 8 Madawaska et Edmundston.
1970 (4 mai)- McKinnon nommé gérant a Madawaska et Edmundston.
1971 (sept.)- Niail O’Briain nommé gérant a Edmundston.

1973 (avril)- G. L. Crozier nommé gérant 8 Edmundston.

Surintendants du «woodhandling:

L. B. Estey :  premier surintendant 1929-1949
L. G. Sears :  Groundwood & Woodhandling 1949-1954
H.G, Larlee  : “ ” 1954-1965
Chas. Connely : «Acting» surintendant 1965-1968
Chas. Connely : Groundwood & “ 1968-1971
C.3.P.Collin" : - ' 7 1971-1974
Chas. Connely : «“ ? 1974-
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Assistants du «woodhandling:

O. S. Robertson 1948-1949
L. B. Estey 1949-1951
Jeff Wilson (3 mois) 1949-1949
R. D. Baird 1951-1965
Jos Landry (Ass. pour Groundwood & Woodhandling) 1968-1977

P.S.

De 1965 a 1968 aucun assistant
Du 1 mars 1968, I’assistant surintendant représentait et le Groundwood et le Woodhandling.

H. G. Larlee est décédé le 17 juin 1973 a I’age de 63 ans.

Apreés trois ans 4 Newcastle pour Acadia Sulphite, Connely s’en revient pour Fraser en 1974

(4 mars).

Contremaitres de la Wood Room:

Amédée Gamache 1918-1920 Arthur Roy (jeune) 1952-1969
Willie St-Onge 1918-1920 Léo J. Plourde 1962-1969
Jos Charette 1920-1927
L. B. Estey 1927-1929 Releve
Jos A. Rouselle 1929-1934
Arthur Roy (sr) 1929-1942 Léo J. Pelletier 1952-1962
Charlie Tripp 1934-1962 Léo J. Plourde
Auréle Guerette 1942-1948 Louis Plourde
Auréle Guerette 1949-1951 Léon Francoeur
Oneil Couturier 1948-1949 Charles Richards
Oneil Couturier 1951-1969 Adrien Pelletier

Echelle des salaires de base (Base Rate)

(commengant en 1939)

1939 (1°" avril) 0,36 $ I’heure 1949
1939 (1° novembre) 0,39 1950 (1* juin) 1,05
1940 (1* juin) 0,42 1950 (19 novembre) 1,10
1941 (8 juillet) 0,45 1951 (1° juin) 1,25
1942 1952
1943 1953 (4 janvier)
1944 (19 février) 0,57 (semaine 44 heures) 1,33
1945 (1 juin) 0,60 1954 (3 janvier)
1946 (1* juin) 0,70 (semaine 40 heures) 1,46
1947 (1* juin) 0,87 1955 (1* juin) 1,53
1948 (1 juin) 1,00 $ 1956 (1* juin) 1,65
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1957 (1 juin) - 1,73% 1970 (1 juillet) 2,85

1958 (1* juin) (salaires 1970 (1* octobre) 2,98
moyens au moulin-$2,16) 1,78 1971 (1* janvier)

1959 (contrat de 3 ans 1971-73) 3,11

1960 (1° juin) 1,90 1971 (1* octobre) 3.21

1961 1972 (1* janvier) 3,34

1962 (1 juillet) 1972 (1* octobre) 3,49
(contrat de 3 ans 1962-64) 1,98 1973 (1* janvier) 3,55

1963 (autres bénéfices) 1973 (15 mai) 3,70

1964 1973 (1 octobre)

1965 (1° juillet) (salaire moyen 4,55%) 3,85
(contrat de 3 ans 1965-68) 2,15 1974 (1* janvier)

1966 (1¢ juillet) (contrat de 2 ans 1974-75) 4,21
(salaires moyen-2.508) 225 1974 (1* juillet) ajustement

1967 (1* janvier) 2,30 pour employé de métier 4.21

1967 (1¢ juillet) 2,40 («base rate» non changé)

1968 (1* janvier) 2,45 1974 (1* septembre) 0,25

1968 (1° juillet) ’heure pour ajustement
(contrat de 3 ans 1968-70) 2,55 au colt de la vie 4,46

1969 (1¢ avril) 2,65 1975 (1* janvier) «shift»

1969 (1* octobre) déf. (8-4=0) (4-12=15)
(opération contrat 7 jours) 2,75 (12-8=20) 4,84

Chronologie

Dates importantes dans la fabrication du papier:

2000 BC - Les Egyptiens fabriquent des feuilles de papyrus.

105 AD - T. Sal Lun en Chine inventa le vrai papier.

1150 AD - Le papier est fabriqué en Europe.

1690 AD - Premier moulin a papier fabriqué en Amérique.

1799 - Invention de la premiére machine & papier.

1827 - Premiére machine a papier érigée en Amérique.

1844 - La Pulpe mécanique (groundwood) inventé par Frederick Keller en Allemagne.
1851 - Pulpe procédé chimiquement du bois. (Invention de Burgess et Watt).

1804 - Premier moulin 4 papier au Canada construit a Saint-André d’ Argenteuil, Québec.
1840-60 - Les principales découvertes en ce qui concerne la pate et le papier se sont faites

entre ces années-1a. Depuis ce temps aucun procédé réellement nouveau n’a fait
son apparition.
1968 - En cette année on a estimé que la production mondiale de pates s’était élevée a
prés de cent millions de tonnes, fabriquées presque exclusivement a partir du
bois.
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1873-
1877-
1892-
1894-
1898-
1899-
1900-
1905-
1906-
1911-
1911-
1912-
1915-
1915-
1916-
1917-
1917-
1918-
1918-
1920-
1919-
1920-

1925-

1925-

1926-

1928-

1928-
1928-

1928-
1928-
1932-

1932-
1936-
1940-
1948-

“The Fraser Compagnies Limited”

Chronologie:

Arrivée de Donald Fraser sr. a St-John, N.-B.

Donald Fraser achéte un moulin a scie a la Riviére-des-Chutes, N.-B.

Donald Fraser associé avec ses deux fils, Archibald (Archie) et Donald jr.

Les Fraser construisent un gros moulin a scie a Fredericton, N.-B.

William (Bill) et Thomas Matheson se joignent aux Fraser.

Les Fraser construisent un moulin a Cabano, P.Q. Achétent I’entreprise des fréres Miller.
Andrew Brebner se joint aux Fraser.

Construction d’un moulin a scie a Whitworth, P.Q.

Achat du moulin a scie de Plaster Rock et des limites de bois de la Riviére Tobique.
Construction d’un moulin a scie & Glendyne, P.Q.

Achat du moulin de James Murchie 8 Edmundston.

Achat du moulin Scott Lumber & Company a Fredericton, N-.B.

Achat des moulins et limites de bois de Timothy Lynch a la Riviére Miramichi.
Construction d’un moulin a scie a Estcourt, P.Q.

(1¢ avril) Déces de Donald Fraser sr. a 1’dge de 75 ans.

Incorporation de la «Fraser Company Limited».

(Fév.) Début de la construction du «Pulp Mill» a Edmundston.

(Sept.) Ouverture du «Pulp Mill» 8 Edmundston.

Achat d’un moulin a scie et d’un marché du bois sur la Riviére Restigouche.
Construction d’un moulin a scie et a bardeau a Atholville, N.-B.

Achat d’un moulin a scie a Notre-Dame-du-Lac, P.Q.

Achat du Dominion Pulp & Paper Limited a Chatham et & Millbank, N.-B. et du Timber
Limited sur la Riviére Miramichi (Le Pulp Mill de Millbank ferma en 1932).
Construction du moulin & papier de Madawaska, Maine. La premiére machine fut mis en
opération le 25 octobre 1925; la deuxie¢me, le 26 janvier 1926.

Achat de la Stetson Cutler & Company. Cette compagnie possédait des moulins et des
limites de bois au Nouveau-Brunswick et au Maine.

Achats des moulin d’Edward Sinclair Company Limited a Newcastle, N.-B. et des limites
de bois - Fraser n’opéra jamais ce moulin - Site actuel du «Kraft Pulp Mill».
Construction du moulin de pulpe a Atholville - prit le nom de Restigouche Company
Limited. En opération en 1930 avec une capacité de 120 tonnes par 24 heures.
Construction ou érection de deux autres machines a papier 8 Madawaska, Maine.
Construction du «Catalogue Mill» 8 Madawaska, Me. La premiére machine en opération
en 1928 et la deuxiéme en 1930.

Construction des «digesters» Nos 7 et 8 a Edmundston.

Construction du «Groundwood Mill» & Edmundston.

Réorganisation de la Fraser Compagnie Limitée due aux difficultés causées par la
dépression.

Le premier président de la compagnie, Archibald Fraser, meurt a 63 ans.

William Matheson meurt a 69 ans.

Donald Fraser jr. meurt a 73 ans.

Andrew Brebner meurt a 70 ans.
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1949- Construction de la Fraser Kraft Pulp Mill a Newcastle, N.-B.

1952- Gratification de mérite (award of merit) du National Safety Council pour 100 000 heures
(man hours) sans accident de perte de temps.

1954- Installation d’une nouvelle machine & papier 8 Madawaska en remplacement d’une vieille
machine de 1928.

1954- Construction d’un autre «Steam Plant» a Atholville, N.-B.

1955- Expansion au moulin de Newcastle, N.-B.

1955- «Open House» au moulin d’Edmundston.

1956- (18 fév.) Déces de Harold Crabtree, ancien directeur de la compagnie.

1957- Construction d’un autre «Steam Plant» et un générateur a turbine 8 Edmundston.

En marche en 1958.

1959- Construction ou érection de deux autres machines a papier 8 Madawaska, Maine.

1960- Installation d’un générateur de Chlorine Dioxide au moulin d’Edmundston.

1960- Déces de Thomas Matheson a 1’age de 81 ans. Il était le dernier des fondateurs de la Fraser

Compagnies Limited vivant.

1961- Construction d’un nouveau «Steam Plant» a Madawaska, Maine.

1963- Fraser se joint a la Rothesay Paper Corporation et construit un moulin a East Saint-Jean,
N.-B. (newsprint).

1964- Expansion de $24.000,000 au Fraser Kraft & Pulp de Newcastle N.-B. Mis en opération
en 1966 (PS. le colt de cette construction dépassa 40 millions, dit-on, et jeta le campagnie
dans le rouge).

1964- Construction d’un nouveau «Chips Hopper» a Edmundston.

1966- Le moulin de Cabano briile le 10 juillet. Avait été construit en 1899. Ne fut plus

reconstruit.

1968- Le président de la compagnie Fraser, Hovey, résigne. Il est remplacé par Mr. Heuer.

1968- Début de la construction d’une «Flumey», «Grit Chamber» et «Drum Barkers» a

Edmundston. >

1969- Construction de la nouvelle Wood Room et du nouveau «Groundwood».

1969- Construction de la Machine a papier No 8 a Fraser Paper de Madawaska - L’érection de cette
machine qui sera dans le temps, la plus grosse au monde.

1969- Elimination du bois de pulpe de la Madawaska (25 aofit).

1970- Reconstruction du moulin de Miller Siding (Kedgwick). Ce moulin a scie avait été acheté
par la compagnie auparavant.

1970- Fraser vend son moulin de Newcastle a la Miramichi Timber Resources.

1970- Conversion des moulins de Madawaska. et Edmundston du charbon a I’huile (Bunker

Seal).
1971- Construction du « Water Clarifier System» a Edmundston.
1972- Déces du président Heuer (4 janvier). Remplacé par C. R. Recar.
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Quelques comparaisons:

Nombre de cordes de bois en moyenne employées par année a travers la Wood Room =250,000
cordes.

Montant total de cordes pour, disons 40 années = 10,000,000 cordes.

Longueur de cordes (biches de 4 pieds, cordes de 4 pieds de hauteur) bout a bout - en milles =
15,151 milles.

Ou encore deux tiers de la circonférence du globe.
Toutes ces cordes en quatre pieds de hauteur couvriraient douze milles carrés (surface).

Biches de six pouces de diametre (100 morceaux a la corde), mais cette fois les bliches bout a
bout, ne formant qu’une seule blche, couvrirait une distance 1,151,100 mille ou encore ferait

189 fois le tour du globe.

Pour trouver le calcul de 50 années (1918-1968), il n’y aurait qu’a ajouter dix autres années,
mais durant les premiéres années, la production était beaucoup moins élevée a cause du moulin
de Madawaska (Fraser Paper) qui ne fut construit qu’en 1925.

P.S. Toute cette énorme quantité de bois qui est passée par la vieille Wood Room fut le
probléme des contremaitres de ce département ainsi que des vaillantes équipes de travailleurs qui
la comparerent avec des moyens qui étaient, pour les derniers dix ans du moins, passablement
démodés.

Le fumoir de la «wood room». La raison qu’il est vide
est que la photo a été prise apreés la fermeture de la
vieille «<wood room»
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«The New Wood Room Chipper»

«Disk diameter» - 104"

«Spout diameter» - 25% ”

«Number of Knivesy» - 15

«Size of Knives» -27 X 5X % ”

«800 H P Motor-Velocity» - 375 R. P. M.

«The sets of breakers - to be installed if chips cords are not broken enough. Possibility of some
damage to chips if installed too soon or before trying.

Expect to get a knife Grinder from Campbellton which is practically new.

Knife grinding to be done either by the day millwright or a man responsible for this. The future
will tell.

Frequency of knife changing will decided when chipping is in operation.

Wood going into chipper by gravity as in our present chipper.»

Ceci était une description du futur «chipper» de 1a Wood Room en construction qui me fut
donné par téléphone par Mr Charlie Connely de son bureau du vieux «Groundwood» & notre bureau
de la Wood Room.

Un enregistrement de cette note fut conservé, car ce fut la derniére que je transmettais aux

«foremeny du département avant mon départ pour le département de la Sécurité, le 7 novembre
1969.

Dimensions de I’Ancienne Wood Room:

A P’origine elle mesurait environ 100' X 100' de fagade sur les deux cotés.

1925- Extension de 20 a 25 pieds de largeur sur le c6té Nord. Installation du systéme pour bois
rouge (Sulphite).

1926- Extension du coté Est en dehors du mur de brique d’une largeur de 50 pieds sur toute sa
largeur pour loger le premier «Slab Mill». Cette extension fut construite sur les fondations
de I’ancien «Hot Pond» que nous connaissions sous le nom de «Wood Room Extensiony.

En 1951, ce mur de bois fut refait en brique.

1943- Extension du c6té Sud - ’autre bout de I’ancien «Hot Pond» - de 40 X 50 pieds pour loger
le deuxieme «Slab Mill».

1953- Cette extension qui avait été transformée en notre premier «Chip Unloading» fut refait en
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brique.

Ainsi donc, sur la fin de son existence la vieille Wood Room avait une dimension de 150'
x 150" environ. Nous devons aussi garder a1’idée que I’intérieur fut complétement transformé durant
I’hiver 1933-34 et que le «Pond» fut fait 4 I’endroit du premier «Slab Mill» qui, comme mentionné,
était sur le site de ’ancien «Hot Pond».

Liste supplémentaire des hommes du «Woodhandling»

- mais non de la Wood Room

(liste incompléte)

Noms débuté retraite déces age
Joe Boucher 1918 déces 1942 63
Denis W. Plourde 1918 1954 1963 75
Napoléon Laforge 1918 1952
Charlie Guerette 1918 déces 1941 51
Eugéne Sénéchal 1919 1955 1959 63
George Beaulieu 1919 1948 1949 66
Pitre Michaud 1921 déces 1955 64
Magloire Plourde 1924 1943 1951 78
Willie Bélanger 1925 1966 1972 72
Rodolphe (Coon) Plourde 1925 1969 1978 73
Henri Pelletier 1926 1967 1976 74
C. E. (Piton) Charette 1936 1969 1969 64
Meérille Daigle 1937 1963 1978 79
William Gabourie 1939 1976
Hubald Gabourie 1940 déces 1959 51
Louis Couturier 1936 1968
Fabien St-Onge 1940 1971
Alyre Albert 1940 1972
Adrien Pelletier 1940 1972
Théophile Gabourie 1940 1972
Vital Pelletier 1942 1951 1954 68
Léon Hébert 1942 départ 1965 66
Fred Corriveau 1942 décés 1953 45
Pius Michaud 1942 1966 1968 67
Léopold Dionne 1943 déces 1962 53
Arthur Levesque 1943
Denis Levesque 1943 1965
Félicien Michaud 1918 1948 1958 75
Irené Martin 1943 1955 dép.
Denis Martin 1943 quitté 1975
Urbain Dufour 1943 1972
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Régis Rousselle
Lévite Cyr

John Martin
Reno Levesque
Charles Richard
Télesphore Bossé
Adrien Cyr
Emile Dufour
Nap. Hébert
Ronald Dumont
Ronald Francoeur
Ronald Gagnon
Ben Pelletier
Donat Gagnon
Gérard Bois
Iréné Bélanger
Claude Bossé
Edgar Bouchard
René Bouchard
Clovis Couturier
Bruno Maure
Eugéne Bossé
Aldéric Laforge
Claude Levesque
James McClusky
Gilbert Charette
Roger Picard
Lionel Corriveau
Chester McRea
Fernand Plourde
Maurile Dubé
Léon Levesque
Réal Morin
Claude Plourde
Gilles Charette
Léopold Beaulieu
J. G. St-Onge
Guildo Bossé
Clarence Tardif
Laurent Bossé
Germain Cloutier
Hermel Daigle
Camille Lang
Gilles Richard
Z0€l Bérubé
Rino Jalbert

1944
1944
1941
1944
1945
1946
1946
1948
1948
1948
1948
1948
1948
1951
1951
1951
1953
1953
1953
1953
1953
1954
1954
1955
1955
19355
1955
19535
1957
1957
1957
1957
1959
1959
1960
1962
1963
196

1963
1964
1964
1964
1964
1964
1965
1965
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1972

1972 malade
déces 1968

1970
1969

1972
1971 dép.

1968 dép.

quitté
déces 1974

1971 dép.

1970 dép.

1970 dép.
1970 dép.

1970 dép.

1970 dép.
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Arthur Charette 1966

Guy Morin 1966 1970 dép.
Maurice Clavette 1966
George Clavette 1966
Adrien Michaud 1966
Gérald Martin 1966 1970 dép.
Vermon Poitras 1966 1970 dép.
Guitto Bélanger 1967 1971 dép.
Adrien Cassista 1967 1970 dép.
Yves Plourde 1968
Jacques Francoeur 1968 1970 dép.
Daniel Doucette 1968 1970 dép.
Gordon Jessome 1968 1970 dép.
Jeannot Turgeon 1968 1971 dép.
Gilles Gagnon 1968
F. G. Toussaint 1968
Basile Martin 1968

La nouvelle «<wood roomy, le nouveau Le nouvel édifice construit en 1970
«groundwood et les écorgeuses



Vie de journaliers:

Il est vrai de dire que la vie passe comme un «roulement de tambour». Petit a petit tout
s’enfonce dans le passé ou tombe dans ’oubli. Le métier de journalier tend de plus en plus a
disparaitre avec 1’évolution dans I’industrie. Pourtant il y a vingt-cinq ans passés, a part les
professionnels, les commergants et les fermiers, la plupart des hommes étaient des journaliers.
Nombreux quand méme, étaient ces journaliers qui excellaient dans leur genre de travail; qui
devenaient de vrai expert. C’est pourquoi, il me semble qu’on devrait dire «métier» en parlant de leur
moyen de gagner leur subsistance.

Evidemment, ce ne serait plus un idéal a proposer aux jeunes d’aujourd’hui, car ¢a serait
retourner dans le passé, ce qui ne se fait pas. Si j’en parle a la fin de ce livre, c’est plutdt une sorte
d’hommage a rendre a ceux qui ont connu cette vie rude de journalier du jeune age a la vieillesse,
et cela, par la force des choses. Lorsque nous étions jeunes, nous révions un peu en couleur, mais
amesure que les ans s’accumulaient sur nos tétes, la réalité de la rudesse de ce genre de vie se faisait
souvent sentir dans toute sa rigueur.

Evidemment, la vie de journalier dont la description sera faite ici sera celle de ’homme qui
I’aura accomplie au meilleur de sa connaissance; avec franchise et fidélité en acceptant son sort sans
amertume, se confiant a la Providence tout en s’aidant méme a améliorer son avenir - son sort.

Disons quand méme que le manque d’instruction et de préparation a la vie sera toujours pour
lui comme un handicap ou un empéchement a son avancement. Les chances de s’améliorer ou de
recyclage, par des cours par correspondance ou par des cours du soir étaient pratiquement inconnues
pour lui. Méme pour les cours peut-étre qui étaient donnés, il nous était impossible de les suivre a
cause de notre travail sur des quarts, et aussi, pour d’autres, a cause du manque d’instruction, méme
primaire.

Comme mentionné au début de ces notes, ces ouvriers venaient des paroisses environnantes
ou de la ville méme, et qui avaient connu le travail rude deés 1’age de 12 ou 14 ans. A 15 ans mon
pére allait travailler dans les camps de blicherons en forét. Il en était de méme pour le plus grand
nombre.

Apprendre a travailler dés le jeune age était une sorte d’idéal pour cette jeunesse courageuse.
Ces jeunes descendaient de grosses familles, et pour cette raison, aprés quelques années a la petite
école, s’ils en avaient la chance, ils apprenaient a travailler, soit sur la ferme, dans les moulins, ou
dans les chantiers et a la drave. Comme la majorité avait du coeur au ventre, ils devenaient des
travailleurs habiles, sachant manier la hache, le rabot, la scie et le «pivy». Sur la ferme ils
apprenaient le beau métier d’habitant en suivant leur papa en arriére de la charrue, tirée par les
chevaux ou les boeufs.

Les gens avaient un certain mépris de voir un jeune homme, qui pour eux, avait «I’dge de
travailler», aller encore a I’école. Ils prétendaient «qu’il n’apprendrait jamais a travailler», tellement
le travail manuel avait pour eux de I’importance. Pour les plus 4gés, ¢’était un art que tous, gargons
et filles, a leur maniére, devaient savoir. La raison que les collets blancs (professionnels) étaient des
exceptions, mais pour les autres, ils n’avaient aucune excuse de n’avoir pas appris a travailler. Leur
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ambition était de devenir le plus habile de son équipe dans son genre de travail. Lorsqu’on disait
qu’un tel était le meilleur blcheur, scieur ou draveur, cela était pour lui-méme une sorte de
réalisation de son réve, et en quelque sorte, une récompense en elle-méme.

Aprés sa journée terminée, il parlait beaucoup de son travail. Ici au moulin, dans le passé, nous
avons tous vu de ses journaliers qui par exemple, avaient a décharger des wagons de bois de pulpe,
avaient I’ambition d’en décharger le plus de wagons possible et ainsi établir de nouveaux records
si possible. Il était de méme pour les coupeurs de billots a la scie en forét ou les coupeurs de bois de
pulpe (pitoune) au «bucksaw» en forét. Méme si ces gars n’étaient pas toujours «a la job» (piece
rate), ils n’exigeaient presque pas de surveillance de la part du contremaitre, car d’eux-mémes, ils
se hataient au travail et ils y mettaient leur fierté. Ce qui se disait d’'un homme, se disait aussi d’une
équipe. A la Wood Room comme aux écorceurs, ¢’étaient presque toujours ceux qui passeraient le
plus grand nombre de cordes de bois dans un «shift» ou encore, pour la Wood Room qui feraient
le plus grand nombre de «digesters». Moi-méme, comme compteur de bois de pulpe et par apres
comme contremaitre, j’en sais quelque chose. Méme en forét, il en était de méme. Al’age de 18 ans,
j’ai tenu la pile de billot (la Yard) a la Riviére-Verte pour la compagnie Davies au camp de Laurent
Montreuil. A cet emploi nous devions tenir le compte des billots coupés dans la journée, cela pour
chaque équipe (crew). Il y avait de six a huit équipes en général par camp. Le soir venu, le
contremaitre, le «boss» passait par le «camp des hommes» et demandait a chaque «teneur de yard»
le nombre de billots coupés durant la journée. Les équipes qui avaient 100 ou 125 billots de coupés
dans la journée étaient fiers de le dire, mais pour ceux qui n’en avaient que 75, la voix se faisait
moins forte. Ces comptes de billots étaient en général affichés sur la porte du camp. Je ne crois pas
me tromper en affirmant qu’un seul homme en ce temps-la accomplissait le travail de deux hommes
des années 1970. Non pas peut-étre que ces hommes d’aujourd’hui sont inférieurs physiquement,
mais |’ambition, le coeur au travail et I’amour propre €taient plus prononcés en ce temps-la. En plus,
si nous tenons compte des emplois «a la job» qui étaient plus fréquents dans le temps, il y avait
raison de se héter, car en ces circonstances, plus on se hatait, plus on gagnait.

Les pionniers de la Wood Room et du moulin Fraser en général, furent de ces gars-1a, a part,
il reste vrai et le sera toujours, quelques exceptions. A I’ouverture de ’usine en 1918, ils entrérent
dans ce département vers 1’age de 25 a 35 ans, donc dans la force de 1’age et ils y restérent jusqu’a
leur retraite. Les autres débuterent entre les années 1920 a 1928. S’en suivit la crise qui fut la cause
de plusieurs renvois. Ceux-la s’en allérent sur des lots en colonie pour ne plus y revenir. Il y eut tres
peu de nouveaux venus entre les années 1929 et 1939 comme le démontre les listes d’anciennetés.
Mais, par contre, I’on verra que de 1939 a 1945, il y eut un bon nombre de nouveaux venus.

En ce qui concerne un nouvel employé, il n’était pas d’habitude de procéder par étape comme
il se fait présentement en le placant sur les taches les plus simples et faciles. Si un gars avait une
apparence robuste, on le plagait immédiatement sur les «grosses jobs». Il n’¢tait pas de 1’ordinaire
non plus de changer un emploi. Le «chippermany, par exemple, 1’était pour toujours. Il en était de
méme pour les «rossers» , le «pond» et la fendeuse et ainsi de suite, et cela pour de nombreuses
années. Le systéme de rotation sur les emplois ne fut introduit qu’apres la Deuxiéme grande guerre.

De la I’explication et I’inconvénient du fait qu’en 1940, par exemple, un «rosserman» ne

connaissait pas grand chose du «chipper» ou de la fendeuse. Ce fut aprés I’arrivée des nouveaux
surintendants aux années 1950 qui ont changé cela. Il y avait siirement avantage et nécessité apres
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Iarrivée des journées «off» et des vacances. Les hommes avaient a étre remplacés. Ceci obligea les
contremaitres a familiariser les hommes sur un plus grand nombre d’emplois de son département.
Parfois il en résultait une certaine diminution de production pour un certain temps.

On se souvient avec quelle adresse les «chippermen» entraient le bois de pulpe dans les
anciens «chipper» a quatre couteaux. Dans le temps, I’un de ces «chippermen» aurait été insulté,
si on I’avait «descendu» sur un «rosser», car ces gars-1a avaient leur fierté; c’était pour eux une sorte
de profession. Du moins leur profession bien légitime et bien a eux! Ils ne demandaient que de
1’accomplir aussi longtemps que leurs forces et leur santé leur permettaient. Voila quelle était la
mesure et la limite du journalier.

Pour un certain temps, et surtout durant les années de la crise, la crainte de perdre son emploi
semblait la plus grande préoccupation du journalier. Au contraire, il semble heureux lorsque son
avenir et celle de sa famille était assuré. On peut assurer que les gens dans ce temps-1a n’étaient pas
bien exigeant. Pour un bon nombre de ces hommes, ils étaient mariés a leur entrée a la Wood Room
et pour les célibataires, ils se marierent peu aprés leur arrivée. Ils avaient comme coutume de
construire leur maison de leurs propres mains. Ils employaient un charpentier pour «tailler le comble
et la charpente» et pour le reste, ils le faisaient eux-mémes. C’est ainsi qu’ils apprenaient le métier
de charpentier, et souvent, de menuisier en s’instruisant auprés des plus agés au fur et a mesure que
la construction progressait. Ne fallait-il pas se débrouiller? Les enfants arrivaient bien souvent «dru
comme mouchey, car la conscience «d’accomplir leurs devoirs dans I’état du mariage» prédominait
encore. Du haut des chaires, on nous I’enseignait et les couples le comprenaient.

Si I’un de ces hommes avait les aptitudes voulues pour conduire une équipe d’hommes et
surtout lorsque 1’occasion se présentait, on en faisait un contremaitre (foreman). Cela exigeait de
sa part une constitution physique un peu au-dessus de la moyenne, quand méme pour tenir en respect
certains fiers-a-bras qui faisaient parfois partie de son équipe. Il en avait été ainsi de mémoire
d’homme comme nous le savons.

Apres les années 1930 et surtout aux années 1940, on exigea une certaine instruction de la part
de celui qui allait devenir contremaitre. Ce fut alors qu’on discontinua le choix du plus robuste de
1’équipe pour en faire un «foremany. Alors le choix de celui qui avait le plus d’aptitudes de «leader»
se fit, tout en ne négligeant pas de sa part une connaissance générale de ses futurs responsabilités.
En plus, I’aspect des relations humaines commencérent a prendre de I’importance, mais la plupart
des contremaitres n’y étaient pas préparés. Plusieurs troubles patron-ouvriers auraient pu étre évités,
si I’intermédiaire entre les deux, le contremaitre, avait réellement connu ses responsabilités. L’ére
du «boss-bully» était révolue et les compagnies auraient eu avantages a dépenser quelques centaines
de dollars dans la préparation de ceux qui étaient destinés a prendre charge des employés. Croyez-
moi, nous en savons quelques choses! Il est vrai qu’il y eut des efforts de fait dans ce sens de la part
de la compagnie, mais cela ne fut pas suffisant, et aussi, n’a pas eu de suite.

Cette vie de journalier avec sa routine et sa monotonie; ses ennuis et ses difficultés en arrive
a saper courage et les forces de celui qui s’y adonne. Toutefois, on a vu de ces hommes rester 30 ou
40 années au méme emploi. Habitués qu’ils étaient a travailler dans I’ombre, ils ne cherchaient de
gloires que si ce n’était que d’accomplir leur travail d’une maniere excellente. Parfois, la fatigue les
rendaient un peu nerveux, mais les ayant connus plus jeunes, on n’en faisait pas de différence et cela
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s’oubliait facilement.

Plusieurs d’entre eux avaient d’autres activités dans leur vie sociale. D’autres encore, plus
actifs et entreprenants, avaient des «side linesy». Ces surplus de revenus, comme il se pratique encore
de nos jours, étaient dans le but d’apporter un peu plus de confort dans la famille ou encore de
procurer une meilleure éducation a leurs enfants, afin qu’ils n’aient pas a travailler aussi durement
qu’eux pour gagner leur vie. Aussi, la part qu’ils apportérent au service social ainsi que religieux
était pour eux une sorte de détente qui les empéchaient de rouiller dans la monotonie de cette vie de

petit gagne-pain.

On parle souvent de I’esprit de fierté et d’indépendance des travailleurs du Madawaska de ces
années-1a. Eh bien, c’est pourtant vrai et en voici la raison. Ici au moulin surtout et ailleurs dans les
environs, ¢’est un mélange de descendants acadiens et canadiens-frangais, d’ Américains, d’ Anglais
et d’Irlandais. «L’esprit de don» n’existe presque pas malgré la pression qui se fait de temps a autres
de la part de certaines personnes. Personne ne pense ou ne parle séparatisme, ce que nous trouvons
arriérés et méme un peu ridicule. C’est pour cette raison qu’on nomme les gens du Madawaska
«Républicainsy. Nous avons appris & nous défendre seuls, a nous débrouiller seuls et ¢a va! Quand
en 1914 et en 1939, les guerres furent déclarées, les Madawaskayens ne se firent pas prier. Ce ne fut
pas a cause de nous, & cause de ce coin du pays que la conscription fut passée. Les jeunes de la
«Petite République», Anglais comme Frangais, ont su faire leur large part. Les monuments de nos
soldats défunts, soit en Europe ou dans nos propres cimetieres sont d’éloquents témoignages de ce
que j’affirme ici et personne n’oserait me contredire. Ainsi nous avons notre propre fierté et

indépendance morale.

A mesure que le temps s’écoulait, les travailleurs vieillissaient avec les années et donnaient des
signes de fatigue a leur travail. Malgré les moyens qu’ils avaient adoptés afin d’économiser leur
énergie. De plus en plus et avec les années, les autorités s’ occupérent de ceux sans instruction et qui
dépassaient la soixantaine, afin de leur procurer un travail plus facile. La ou il pourrait jouir de
quelques années un peu plus reposantes avant sa retraite a 1’dge de 65 ans. Mais malheureusement
avec |’automation, les ouvriers devinrent moins nombreux a cause de la disparition de nombreux
emplois, ces occupations plus légéres se font de plus en plus rares.

Dans les années a venir, le probléme sera moins marquant dans le sens qu’un jeune qui est
embauché depuis environ quinze ans passés sera en mesure de se spécialiser afin que sur son age
avancé, et méme avant, il puisse accepter les chances de promotion qui lui reviendront puisqu’il sera
en mesure d’accepter les tiches les plus importantes de son entourage. En plus, peut-étre avant
longtemps, 1’4ge de la retraite sera abaissée, ce qui serait, je crois, une bonne affaire. Du moins le
manque d’instruction ne sera plus un obstacle a son avancement, comme ce fut le cas dans le passé.
Cela dépendra plus a I’avenir de son initiative personnelle.

Les moyens d’opérations devenus de plus en plus compliqués et automatiques dans la grosse
industrie, celui qui n’aura pas la préparation nécessaire n’aura plus, comme je dis, sa place dans
’industrie. Il y a un quart de siécle passé, il était trés excusable d’étre sans instruction, mais
aujourd’hui, avec tous ces avantages a la disposition des jeunes d’apprendre un métier ou une
profession, I’excuse ne tient plus.
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En terminant sur le sujet, sur cette petite histoire que nous avons regu nous-mémes, j’ai voulu
laisser un petit, un tout petit souvenir du milieu ou j’ai passé une grande partie de ma vie. Je laisse
a la génération présente le soin de penser ce qu’elle voudra de nous, mais nous avons conscience
d’avoir fait ce qu’il y avait a faire, avec les moyens que nous avions et selon les circonstances dans
lesquelles nous étions. Ce sont les autres avant nous et nous-mémes qui vous ont préparé une vie
plus facile que vous avez la chance d’avoir maintenant. Nous 1’avons fait sans trop d’amertume et
sans regrets; croyez-moi! Continuez la tiche commencée; nous avons confiance en vous!

A la vieille Wood Room:

Il nous arrive parfois de donner comme une dme a certaines choses ou a certains lieux parfois.
On voudrait qu’ils puissent penser, nous entendre et méme parler. C’est dans ce sens que je dédie
ces quelques lignes a I’ancienne Wood Room de brique rouge qui a tenu le coup depuis un demi-
siécle, mais qui est présentement presque entiérement démolie.

Vieille Wood Room, en dedans de tes murs, et cela pour si longtemps, s’est écoulée la vie
active d’un grand nombre de journaliers et qui, pour la plupart, sont disparus de ce monde. Les autres
jouissent de leur retraite bien méritée, et encore, un certain nombre a di s’en aller ailleurs, dans
d’autres départements pour gagner leur vie. Ceux-1a, encore dans la force de 1’4ge, durent subir le
déplacement qui est la rangon de la modernisation et de I’automation.

De ces hommes-1a une multitude de souvenirs, d’événements passés surgissent a leur esprit en
passant pres de ce qui reste de tes anciens murs. Par la pensée, ils reviennent en arriére pour revivre
brievement toutes ces années disparues a jamais. C’est alors que nous ressentons une certaine
nostalgie et méme de petits serrements de coeur en constatant ce silence inaccoutumé et en passant
dans ce vide ou pourtant 1a ot un jour il y avait tant d’activités. Et oui, toi qui a connu le vacarme
sans arrét des machines en mouvement, des quantités incroyables de cordes de bois de pulpe dont
les biiches culbutaient d’un convoyeur a I’autre pour enfin étre englouties dans les «chippers» qui
pour les gars inaccoutumés étaient, au début, un peu énervés. Contraste incroyable de ce que tu étais
encore hier et de ce que tu es aujourd’hui. De tous ces ouvriers qui sont présentement dans le
moulin, tu en as connu une bonne moitié, car a leur entrée, ils sont passés par tes murs. Tu fus pour
ainsi dire, le lieu de baptéme de ces nouveaux employés qui prenaient un «picaroon» dans leurs
mains pour la premiére fois. Pour ces jeunes-1a, ils n’oublient pas leurs mains endolories par ces
outils dont ils n’en connaissaient rien surtout dans les débuts. Aprés quelques jours d’entrainements
quand méme, on s’y faisait. On apprenait & aimer méme ce genre de travail.

Personnellement, cela me rappelle le jeune dge. L’enthousiasme et I’insouciance de ces années-
la. Cela me rappelle les années plus sérieuses de la «force de 1’age», et enfin le début du déclin de
la vie. C’est plus de quarante années que j’y suis passé. Ainsi je peux dire comme bien d’autres

d’ailleurs que j’y ai laiss€ les meilleurs années de ma vie.

C’est tout cela et infiniment plus encore que tu me rappelles en m’approchant de ces lieux.
Tout un volume ne pourrait contenir tout ce qui s’est passé ici et dont je me souviens encore.

Une telle étape de temps dans une vie comporte bien de beaux jours et aussi de moins beaux.
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Etrangement quand méme, lorsque tout est fini, I’on ne veut se souvenir que du bon temps. La
grande satisfaction reste d’avoir accompli le devoir avec conscience et le mieux possible tout en
admettant bien des erreurs et bien des titonnements.

Nous avons comme une vague impression d’appartenir a un bataillon décimé ou fauché apres
une bataille. Ou est cette multitude? Ou sont ces hommes qui pourtant avaient, comme moi-méme,
’impression que cela ne finirait pas de sit6t? A part les disparus, ils sont dispersés ici et 1a et comme
devenus étrangers.

Tes vieux murs placardés ont été témoins silencieux de toutes ces années passées: témoins de
la vigueur et de la gaieté des jeunes; témoins de la fatigue, I’ennui et méme des petites querelles,
plutdt rares, des autres. Dans quelques années, tout sera oubli€; tu seras au rang des autres délaissés.

Quelqu’un se souviendra encore, mais le grand nombre n’aura aucun soupgon, méme de ce qui
s’est vécu ici pour un demi-siécle. La démolition totale attend de ce qui reste de souvenir de toi.

La jeune Wood Room qui se dresse fierement sur les rives de la rivicre Madawaska se croira
la seule, I’unique, ne sachant méme pas ce que tu as été pour nous tous dans le passé. Ainsi en est-il
des hommes présentement qui nous entourent. Mais que voulez-vous? C’est la loi cruelle de la
nature. Mais, encore une fois, il y aura toujours quelqu’un qui se souviendra toujours.

le 26 mai 1973

Derniére liste - département en général - été de 1969 (Ancienneté)

Naissance Noms Régulier en Occupations
1904 Rodolph (Coon) Plourde 3 mars 1925 Boat Operator
1907 Léo Plourde 8 juillet 1925 W.R. Foreman
1905 David Rousselle 15 juin 1928 Chips Bins
1910 O. V. Couturier 15 juin 1929 W.R. Foreman
1913 Louis Plourde 15 juin 1931 W.R. Foreman
1913 Léon Francoeur 15 juin 1931 Barker Foreman
1905 Charles (Piton) Charette 4 janvier 1936 Pile Foreman
1911 William Gabourie 10 octobre 1939  Chip Unloader
1906 Fabien St-Onge 13 juin 1940 Yard Cleaner
1907 Alyre Albert 15 juin 1940 Chip Unloader
1909 Adrien Pelletier 17 juin 1940 Barker Foreman
1918 John Morin 7 juin 1941 W.R. Cleaner
1907 Armand Levesque 16 juin 1941 Chipperman
1910 Rémi Sirois 1 mai 1942 C. Bin Man
1914 Fabien Maltais 5 mars 1943 Chipperman
1914 Albert Morin 4 juin 1943 C. Bin Man
1925 Arthur Roy 1 mars 1949 W. R. Foreman
1919 Charles Richard 1 juin 1949 Barker Foreman
1909 Louis Lagacé 8 mai 1951 Slasherman

-49 -



1906
1912
1909
1914
1912
1930
1908
1907
1914
1920
1913

Iréné X. Hébert
Eddie Dufour
Laurent Devost
Lionel Bois
Léon Clavette
Yvon Corriveau
Dan Ouellette
Léo St-Onge
Lévite Cyr
Robert Levesque
Arthur Levesque

8 mai 1952

23 janvier 1952
16 juin 1952
24 juin 1953

18 juin 1954
18 juin 1954
30 juin 1954
22 janvier 1954
22 janvier 1955
24 avril 1958
24 avril 1958

C. Bin Man
Slasherman
Chipperman
Sarterman
Barker Foreman
Chipperman
Slasherman
Splitterman
Boat Helper
Splitterman
W. R. Cleaner

Tous ces hommes étaient classés employés réguliers a la fermeture de la Wood Room en 1970.

Derniére liste - département en général - été de 1969
(Prem. Ancienneté)

Naissance Noms Employés Saisonniers Occupations
1908 Urbain Dufour 4 octobre 1943 Barkers
1908 Napoléon Hébert 1 mai 1945 Barkers
1905 Emile Dufour 12 janvier 1946 Barkers
1905 Télesphore Bossé 18 juin 1946 Barkers
1917 Ronald Dumont 4 avril 1948 Barkers
1919 Ben Pelletier 17 mai 1948 Barkers
1924 Adrien Cyr 8 mai 1951 Barkers
1928 Ronald Francoeur 10 mai 1951 Barkers
1928 Donat Gagnon 4 juin 1951 Barkers
1926 Ronald Gagnon 22 juin 1951 Barkers
1922 Gérard Bois 25 juin 1951 Barkers
1918 Irené Bélanger 3 aotit 1951 W. Room
1911 Régis Rousselle 24 juin 1953 Barkers
1922 Claude Bossé 28 juin 1953 W. Room
1917 René Bouchard 26 juillet 1953 Reclaining Foreman
1914 Clovis Couturier 30 juillet 1953 Barkers
1911 Denis Martin 7 aott 1953 Barkers
1922 Bruno Maure 13 aolit 1953 W. Room
1927 Eugéne Bossé 3 juin 1954 Barkers
1924 Aldéric Laforge 6 octobre 1954 Barkers
1928 Claude Levesque 14 juin 1955 Barkers
1919 James McClusky 14 juin 1955 Barkers
1938 Gilbert Charette 8 juillet 1955 Barkers
1936 Roger Picard 17 juillet 1955 Barkers
1934 Lionel Corriveau 11 septembre 1955 Barkers
1919 Chester McRea 16 aolt 1957 Barker Foreman
1938 Fernand Plourde 29 aofit 1957 Barkers

-50-



1931
1926
1942
1942
1942
1940

Les noms des jeunes embauchés en 1969 ne figurent pas sur la liste. Il y en avait de 10 a 15

noms.

Maurille Dupéré
Léon Lévesque
Réal Morin
Claude Plourde
Gilles Charette
Léopold Beaulieu
Jean-Guy St-Onge
Guildo Bossé
Clarence Tardif
Laurent Boss€
Germain Cloutier
Hermel Daigle
Camille Lang
Gilles Richard
Z0él Bérubé
Rino Jalbert
Arthur Charette
Guy Morin
Maurice Ouellette
Georges Clavette
Adrien Michaud
Adrien St-Onge
Gérald Martin
Vermon Poitras
Guitto Bélanger
Adrien Cassista
Yves Plourde
Jacques Francoeur
Daniel Doucette
Gordon Jessome
Jeannot Turgeon
Gilles Gagnon

J. P. Toussaint
Réal Thibodeau
Gilles Cyr

Basile Martin

11 septembre 1957
12 septembre 1957
7 aout 1959

8 aotit 1959

29 aofit 1960

18 juillet 1962

28 juin 1963

11 juillet 1963

30 septembre 1963
14 septembre 1964
15 septembre 1964
15 septembre 1964
15 septembre 1964
18 septembre 1964
6 octobre 1965

7 octobre 1965

4 avril 1966

18 avril 1966

18 avril 1966

12 septembre 1966
12 septembre 1966
12 septembre 1966
20 septembre 1966
20 septembre 1966
25 septembre 1966
14 septembre 1967
29 aofit 1968

3 septembre 1968
3 septembre 1968
6 septembre 1968
7 septembre 1968
9 septembre 1968
10 septembre 1968
18 septembre 1968
30 septembre 1968
30 septembre 1968

=B =

Barkers
Barkers
Barkers
Relief Foreman
Chip Unloading
Barkers
Barkers
Barkers
Barkers
Barkers
Barkers
W. Room
Barkers
Barkers
W. Room
Barkers
Barkers
Barkers
W. Room
Barkers
Barkers
Barkers
Barkers
Barkers
W. Room
W. Room
Barkers
Barkers
Barkers
Barkers
W. Room
Barkers
Barkers
Barkers
Barkers
Barkers



Liste des hommes classés permanents pour le département en

Numéros
22
112
128
111
1

17
4
54
47
67
65
114
122
121
118
133
113
7
120
129
125
119
134
62
130
124
11
128
39
48

Noms

Rodolph (Coon) Plourde

Léo Plourde
David Rousselle
Oneil V. Couturier
Léon Francoeur
Louis Plourde
Charles Charette
William Gabourie
Fabien St-Onge
Alyre Albert
Adrien Pelletier
John Morin
Armand Levesque
Remi Sirois
Fabien Maltais
Bert Morin
Arthur Roy

. Charles Richard

Irené Hébert
Lewis Lagacé
Eddie Dufour

" Laurent Devost

Lionel Bois
Léon Clavette
Yvon Corriveau
Dan Ouellette
Lévite Cyr

Léo St-Onge
Robert Levesque
Arthur Levesque

général en 1969.

Employé depuis

1925
1925
1928
1929
1931
1931
1936
1939
1940
1937
1939
1940
1941
1940
1943
1942
1947
1945
1942
1942
1944
1944
1945
1942
1951
1945
1943
1945
1944
1943

=52 -

Date permanent
21 mars 1925

8 juillet 1925
15 aotit 1928
10 juin 1929
15 juin 1931

15 juin 1931

4 janvier 1936
10 aotit 1939

1 janvier 1940
15 juin 1940
17 juin 1940

7 juin 1941

26 juin 1941

1 mai 1942

5 mars 1943

4 juin 1943

1 mars 1949

1 juin 1949

8 mai 1951

8 mai 1951

23 janvier 1952
1 juin 1952

24 juin 1953

18 janvier 1954
18 janvier 1954
30 juin 1954
22 janvier 1955
22 janvier 1955
24 avril 1958

4 avril 1948



Année
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969

Cette opération qui avait débuté en 1918 avait duré 50 années. Elle avait fait suite au flottage

Saisons des Ecorceurs («Thorne Barkersy»)

Cordes Totaux

Ouvert

16 juin

5 juillet

18 juillet

8 juin

12 juillet

18 juillet

#1, 11 juin - #2,5 juillet
17 juin

23 juin

8 juillet

#2,7 mai - #1,12 juillet
#2.26 avril - #1 mai

9 avril

22 avril

#1,14 avril - #2,24 avril
#1,19 avril - 2,26 avril
1 juin

#1,19 juin - #2,22 juin
8 mai

17 juin

14 juillet

3 juin

6 juin

24 avril

29 avril

9 juin

13 juillet

6 juin

#24 juin - #12 juillet
14 juin

17 juin

15 juin

19 avril

18 avril

24 avril

13 mai

#25 avril - 6 mai - 5 juin

Fermé

3 décembre
22 novembre
1 novembre
24 novembre
12 novembre
16 novembre
9 novembre
3 novembre
20 novembre
13 novembre
24 novembre
3 novembre
31 octobre
14 novembre
8 novembre
12 novembre
17 novembre
5 novembre
1 novembre
24 novembre
3 décembre
27 octobre

4 novembre
17 novembre
10 novembre
15 novembre
2 novembre
19 novembre
13 novembre
17 novembre
23 novembre
20 novembre
25 aolt

des billots destinés a 1’ancien moulin Murchie.

Aucuns documents n’ont été conservés des années 1928 - 1932 de I’opération des «Thorne

140,000
98,000
77,000
115,000
113,000
66,000
69,000
95,000
111,000
136,000
186,000
130,000
83,000
83,000
127,000
111,000
94,000
94,000
130,000
160,000
183,000
125,000
92,000
125,000
120,000
137,000
105,000
130,000
165,000
180,000
170,000
175,000
60,000

Barkers» qui avaient été mis en marche en juin 1928. J’étais a I’ouverture.
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Aucuns documents, non plus, des anciens «Drum Barkers» qui avaient été utilisés de 1918
a 1927. Y’ avais compté sur ces anciens écorceurs a leur derniére année d’opération, soit en 1927.

Jusqu’aux années de la crise, il se faisait en plus le flottage du cédre qui était destiné aux
moulins a bardeaux situés prés des écorceurs. Ce cédre était trié a la «Gape» vis-a-vis du présent
terrain de Golf et passait par une section de la riviere utilisée a cette fin.

De 1918 a 1955 environ, il y avait de 25 a 30 hommes qui travaillaient sur la riviére, mais aux

derniéres années, le nombre était réduit a cinqg en tout - donc deux sur le bateau de jour et un sur
chaque «shifty.

Rapport des Cables de la Wood Room

Cable Tender & compteur Date changé (céble)

Date changé (cable)
2 juillet 1928

14 juillet 1929

1 décembre 1929
27 juillet 1930

5 septembre 1931
27 aout 1932

16 juin 1934

24 aotit 1935

11 juillet 1936

27 juillet 1937

11 juin 1938

5 décembre 1938
18 septembre 1939
4 juillet 1940

6 juillet 1941

1 juillet 1942

1 juillet 1943

24 octobre 1944

9 décembre 1945
10 novembre 1946
17 novembre 1947
24 décembre 1948
9 octobre 1949

19 avril 1951

10 octobre 1951

- mon emploi de 1929 a 1949 (20 ans).

26 octobre 1952
12 aofit 1953

18 juin 1954

26 juin 1955

3 décembre 1955
19 juillet 1956

19 octobre 1956
18 mai 1957

17 janvier 1958
19 octobre 1958
20 juillet 1959

6 décembre 1959
16 septembre 1960
3 juin 1961

18 novembre 1961
23 juillet 1962

21 avril 1963

23 septembre 1963
11 aotit 1964

12 juin 1965

5 mai 1966

19 novembre 1966
8 aolit 1967

26 juillet 1968

25 mai 1969

12 novembre 1969
20 juin 1970

Transféré a la nouvelle Wood Room & Groundwood les premiers jours de septembre 1970.
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Alors abandon de la vieille Wood Room & Groundwood. Ce systeme de cable a bouton pour nos
convoyeurs maintenant discontinué existait depuis les débuts en 1918. Je n’ai pas de documents pour

les années 1918 4 1927.

La riviére Madawaska géle pour de bon

Année Date Année Date

1937 13 décembre 1957 4 déc.-dégelé et gelé 3 janv. ‘58
1938 26 novembre 1958 28 novembre
1939 9 décembre 1959 26 novembre
1940 25novembre 1960 26 novembre
1941 1961 6 décembre
1942 17 novembre 1962 13 décembre
1943 7 décembre 1963 3 décembre
1944 1964 28 décembre
1945 30 novembre 1965 25 novembre
1946 décembre 1966 16 décembre
1947 26 novembre 1967 9 décembre
1948 18 décembre 1968 20 novembre
1949 23 novembre 1969 22 décembre
1950 26 décembre 1970 6 décembre
1951 13 décembre 1971 1 décembre
1952 20 décembre 1972 2 décembre
1953 13 décembre 1973 4 janvier
1954 24 décembre 1974 26 décembre
1955 20 novembre 1975 12 décembre
1956 22 novembre

La raison de tenir ces renseignements €tait due aux rapports étroits entre la fin de la saison
d’écorgage et la glace sur la riviere.
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Fumée dans la Wood Room

Voici un petit renseignement supplémentaire sur la Wood Room et qui en sera le dernier au
cours de ce cahier qui est rempli.

La prévention sous toutes ses formes était une qualité indispensable que devait posséder le
contremaitre s’il avait a coeur de remplir ses responsabilités avec exactitude, mais tout en admettant
que cela ne se trouvait pas en un jour, mais avec I’expérience.

A la suite des préventions d’accidents qui, 2 mon avis, était la premiére tiche du «foremany,
il y avait la prévention de perte de matiére, d’équipement, d’outillage, de pouvoir, de vapeur et bien
d’autres encore que nous connaissons. Par le sens de I’odorat, il y avait une autre sorte de prévention
que nous pouvions détecter et c’était celle de la fumée sous ses diverses formes a1’origine. Cela, non
seulement le contremaitre, le travailleur d’expérience pouvait le distinguer, et combien de fois ne
I’ont-ils pas fait.

On dit que le capitaine d’un vaisseau sur 1’océan sait reconnaitre les courants favorables sous
son navire, que le boulanger sait reconnaitre la qualité du pain qui sortira de son four. Il en est de
méme de tous les métiers ou de toutes les professions pour ’homme expérimenté.

Par la senteur de ces fumées qui se dégageaient trés souvent dans la batisse, 1’on pouvait en
dire les causes qui étaient les suivantes:

1. Bois briilé

2. Equipement électrique
3. Caoutchouc

4. Huile

Bois briilé:
Di 4 la poussiére et les copeaux secs qui s’accumulaient trés vite a divers endroits, il n’y avait

pas de temps a perdre. Et malgré le danger toujours existant de perdre la Wood Room par le feu,
nous avons tous ensemble réussi a la sauver maintes et maintes fois de I’incendie.

Equipement électrique:

Les 50 moteurs de la Wood Room avec «Starter» et brochages étaient souvent la proie des
flammes. Cela dégageait des senteurs spéciales et difficiles a respirer. Il fallait sans tarder se mettre
a la recherche des sources de fumées. Comme pour le bois briilé, nous avions ordre d’arréter tout le

moulin (Wood Room) afin de ne pas trainer le feu aux «Chips Bins» avec les courroies et les
copeaux, ce qui aurait été désastreux.

Caoutchouc:

Moins dangereux mais sérieux quand méme, cela voulait dire du trouble avec les courroies ou
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les poulies. Afin d’éviter de sérieuses pertes de temps, lorsqu’il n’était pas déja trop tard, nous nous
empressions d’arréter les convoyeurs ou les équipements avant la congestion compléte qui souvent
nécessitait des heures a remettre en marche quand cela €tait sérieux.

Huile:

En général, la senteur d’huile brilé était un «bearing» qui était a sec ou le devenait. La friction
de fer sur fer causait de 1’usure rapide et aussi de la grande chaleur qui, si négligé, pouvait mettre
le feu ou du moins endommager 1’équipement.

Record de service a ’usine (ancienneté) jusqu’en 1975.

Noms Nombre d’années

Sylvio Fournier 50

Patrick Fournier 49

Antonio (Pitou) Dumont 49

Antoine Volpé 49

Clarence St-Amand 49

Lucien Bernier 49

Jos Landry 49 (retiré en 1977)
Lionel (Babe) Gagnon 47

Léo J. Plourde 47

Camille Gagnon 47

Joe King 47

Oneil Couturier 46

Denis J. Rousselle 46

Harry Magoon 46

Léon Francoeur 46

Louis Plourde 46 (retiré en 1977)
Léo Lynch 45

William (Bill) Bérubé 45

Henry Thomas 45
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Argent gagné chez Fraser Companies Limited

1929 environ 800,00% 1955 semaine de 40 heures 3926,95
1930 « 700,00% 1956 4138,96
1931 «“ 650,00% 1957 4357,78
1932 588,75 1958 accident 3894,94
1933 707,60 1959 4521,72
1934 645,29 1960 4842,15
1935* 751,66 1961 4757,87
1936 marié 667,49 1962 4984,66
1937 972,17 1963 5022,75
1938 reconnaissance syndicale 1001,40 1964 5090,18
1939 1134,44 1965 ?
1940 1244,00 1966 6250,79
1941 semaine de 48 heures 1406,60 1967 travail le dimanche 6380,22
1942 1454,68 1968 travail le dimanche 6999,18
1943 1644,00 1969 systeéme sept jours 7731,20
1944 1854,09 1970 gardien 8290,84
1945 1944,10 1971 gardien 8287,50
1946 1952,28 1972 gardien 8079,92
1947 2378,44 1973 8969,97%
1948 2714,56 1974 10466,15
1949 2911,34 1975 retraite - environ 2500,00
1950 2854,30 (sur la liste de paye jusqu’a la fin de mars 1975)
1951 «foremany plein temps 3814,14

1952 4325,81

1953 4047,53 * moins d’un salaire de deux semaines en 1980.

1954 semaine de 44 heures 3866,86

REALITES DE LA VIE
Le plus grand handicap - LA PEUR
Le plus beau jour - AUJOURD’HUI
La chose la plus facile - SE TROMPER
La plus grande erreur - ABANDONNER
Le plus grand défaut - L’EGOISME
La plus grande distraction - LE TRAVAIL
La pire banqueroute - LE DECOURAGEMENT
Les meilleurs professeurs - LES ENFANTS
Le plus grand besoin - LE BON SENS
Le plus bas sentiment - LA JALOUSIE
Le plus beau présent - LE PARDON
La plus grande connaissance - DIEU
La plus belle chose au monde - ’AMOUR
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Glossaire pour la Wood Room

par J. Marco D. Couturier

Nous avons congu le présent glossaire dans le but de permettre aux lecteurs de mieux comprendre
certains mots et expressions utilisés par feu Oneil Couturier dans son texte. Ce glossaire n’a pas
la prétention d’étre scientifique, mais plut6t contextuel. Sa réalisation a nécessité I’emploi de
plusieurs dictionnaires anglais-frangais. De plus, nous avons poursuivi nos recherches dans des
ouvrages reliés directement a la foresterie. Le lecteur trouvera la référence compléte de ceux-ci
a la fin du présent glossaire. Nous espérons que le lecteur pourra grace a ce glossaire mieux
comprendre la riche histoire que contient I’oeuvre de feu Oneil Couturier.

A la job : du mot anglais «Piece rate», désigne
un ouvrage quelconque, que 1’on convient de
payer spécialement, ex. : Ouvrier travaillant a
la job, c’est-a-dire a la piece.

Acting : en fonction, en exercice.

Acting superintendent supérieur au
contremaitre en fonction, en exercice.

Appendice : supplément placé a la fin d’un
livre et qui contient des notes et des
documents.

Automatique : qui s’accomplit sans la
participation de la force ou de la volonté
humaine. Dans le cas ici, ’auteur veut dire
qu’il y a des machines qui font le travail des
hommes.

Bark presses : presse a écorce

Barkers : écorceuse, machine a écorcer,
enlever 1’écorce d’un arbre.

Base rate : salaire de base.

Basement : soubassement, sous-col.

Basement transfer : transfert au sous-col.

Bearing : roulement a billes.
Bedaines : ventre.

Bill : diminutif du prénom William.
Bins : contenant pour le bois.

Black out : manque de courant électrique ou
éteindre les lumieres, faire le black out.

Blades : lames.

Bleaching : blanchir.

Blows : souffler, vider, purger.
Board : Panneau d’affichage, tableau.

Board mill : moulin pour la fabrication du
carton.

Bois de tonne : bois acheté a la pesenteur.
(tonne: ancienne unité de masse anglaise
valant 1 016 kg.
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Bond : moulin a papier fin.

Booms : barrages pour contenir le bois sur la
riviere. Ce barrage était fabriqué de billots
attachés par des chaines.

Boss : mot anglais pour désigner le patron.

Boss-bully : fier-a-bras qui est le chef d’un
groupe.

Bouffon : personne qui aime faire rire les
autres.

Boulés : qui aime se chicaner, se battre.
Boxcar : fourgon, wagon.
Brakesman : serre-frein.

Buckley sirop : marque de sirop contre la
toux.

Bucksaw : scie.
Bulldozer : machine a refouler, a cintrer.
Bulletin Board : tableau d’affichage.

Bull gang : équipe d’hommes forts, capables
de faire de gros travaux.

Bully (Boulé) : terme employé pour désigner
une personne forte.

Bumper : pare-chocs.

Bunker seal : huile qu’on utilisait pour
chauffer au moulin.

Cable tender : surveillant des cables.

Car unloading : endroit pour le déchargement
des camions ou des wagons de chemin de fer.

Caribou : boisson traditionnelle faite d’un
mélange de vin et d’alcool.

Central mutual interest board : conseil

central d’intérét mutuel.
Chain conveyor : chaine du convoyeur.

Charroyage : transport d’un ou plusieurs

objets.

Char : automobile ou wagon de chemin de
fer.

Chassis : chassis, fenétre.
Chips bin : silo a copeaux de bois.
Chips hopper : trémie de copeaux.

Chips unloading : déchargement des copeaux
de bois.

Chippait : déchiquetait.

Chipper fee : colt d’opération de la coupeuse
- déchiqueteuse.

Chipper feed belt : courroie d’alimentation
de la coupeuse - déchiqueteuse.

Chipperman : homme qui fait fonctionner le
chipper.

Chippers : machine qui réduit une bliche de
bois en copeaux.

Chipping : déchiquetage, mise en copeaux.

Chipping plant : équipement ou matériel
pour le déchiquetage du bois.

Chipping shift : quarts de travail responsable
du déchiquetage ou de la mise en copeaux du
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bois.

Chips (copeaux) : parcelle de bois ou de
métal enlevée avec un instrument tranchant.

Clairé : renvoyé, congédié.
Cleaner : nettoyeur, concierge.
Climber : grimpeur

Clutch : embrayage.
Comptage : calcul.

Compteur(s) : personne qui compte le nombre
de billots de bois qui entre au moulin.

Contremaitre : personne qui dirige les
ouvriers dans leur travail.

Conveyer - cable conveyor :
cable du convoyeur.

convoyeur -

Convoyeur (conveyor) : porteur, convoyeur.
Cook : cuisinier.

Cost reduction program : programme de
réduction des cofits.

Crew : une équipe ou un groupe.
Crignes : criniere.

Crusher : broyeur.

Cut-off saw : scie a découper.

Dags : courts éperons que 1’on retrouve sur
une chaine.

Departemental mutual interest board
conseil d’intérét mutuel départemental.

Descendu : descendre.

Digesters : lessiveur

Digger : piqueur, arrachoir ou arracheuse.
Dirt : saleté.

Disc : disque.

Dispenser : distributeur.

Dompter : dominer un animal sauvage pour
inciter a exécuter divers exercices.

Dru comme mouche expression
madawaskayenne pour désigner qu’il y avait
beaucoup d’enfants dans les familles, et qui
sont nés avec un faible intervalle entre eux.
Drum : tambour, cylindre, écorceur.

Drum barkers : écorceur a tambour.

Drum operator : opérateur du cylindre, du
tambour, de 1’écorceur.

Drum tender : surveillant de I’écorceur.
Edgings : bordures.

Employés réguliers : personne qui travaille
réguliérement, a chaque jour pour les mémes
employeurs.

Escalator : élévateur.

Feather : enclos ou on gardait le bois.
Feeders : canal d’alimentation, d’emmenée.
Fendeuse : appareil qui sert a couper les

billots ou biiches de bois en plusieurs
morceaux.

-61-



Filing room : salle pour limer les couteaux ou
les scies.

Flanders fields (Au champ d’honneur) :
Voici une traduction frangaise du poéme de
John McCrae réalisé par Jean Pariseau, CM,
CD, C. és L. (Histoire) tiré du site internat des
Anciens Combattants Canada
(http://http://www.vac-acc.gc.ca)

Au champ d’honneur, les coquelicots sont
parsemés de lot en lot

Auprés des croix; et dans I’espace les alouettes
devenues lasses

Mélent leurs chants au sifflement des obusiers.
Nous sommes morts, nous qui songions la
veille encor’

A nos parents, 2 nos amis, c’est nous qui
reposons ici,

Au champ d’honneur.

A vous jeunes désabusés, a vous de porter
I’oriflamme

Et de garder au fond de ’ame le goiit de vivre
en liberté.

Acceptez le défi, sinon les coquelicots se
faneront

Au champ d’honneur.

Flat chains : chaine a plat, a I’horizontal.
Flume : canal en béton rempli d’eau pour
diriger le bois de 1’endroit de déchargement

jusqu’a la Wood Room.

Force de I’4Age : personne qui a atteint I’4ge de
maturité (20 a 30 ans).

Foreman : terme anglais pour désigner
contremaitre (voir contremaitre).

Foremanship : qualité du contremaitre ou
période pendant laquelle la personne a exercé

la fonction de contremaitre.

Game : jeu, bon joueur.

Gang : équipe.

Gape : endroit dans la riviére ou I’on gardait
le bois avant de I’envoyer dans le moulin..

Gérant sénior : personne responsable de

I’administration.
Good friend : bon ami.

Gradall : machine pour décharger les camions
ou envoyer le bois dans la «flumey.

Grinder : broyeur.

Grinderman : personne qui travaille avec un
broyeur.

Grit chamber : chambre a grain,
Grosse job : travail difficile a faire, a réaliser.
Ground : terre, terrain.

Groundwood : département ou le bois est
défait en copeaux et préparé pour faire la pate.

Groupe leaders : un meneur de groupe, de
personnes ou personne qui dirige un groupe de
personnes.

Guide(s) : cables de support.

Happy Corner : Coin heureux, il s’agit aussi
du nom donné a I’un des secteurs de la ville
d’Edmundston, située dans la région
d’Edmundston-Est, ou les gens aimaient bien
la féte.

Haulup : hisser, convoyeur pour hisser le bois
dans le moulin.

Haulup conveyor : appareil pour hisser ou
transporter des objets lourds.
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Helper : aide ou assistant.
Hobby : passe-temps.
Hog : machine, broyeur.
Hoist : hisser, tirer.

Hopper : trémie ou tombereau pour les

copeaux.
Hoses : tuyaux.
Hot Pond : bassin d’eau chaude.

Hovels : Cabane ou I’on gardait les chevaux
dans les chantiers.

Job(s) : travail.
Keep the mill going : expression anglaise qui
signifie: le moulin doit toujours étre en

marche.

Kickers : systéme pour diriger le bois ou il
devait aller.

Kraft pate chimique, de résistance

mécanique élevée.
Leader : chef ou patron.

Light truck for knife changers : lumi¢re de
camion pour le changement des couteaux.

Limerie (Filing Room) : salle pour limer les
scies ou les couteaux.

Log books : registre de travail.
Long chip belt : longue courroie a copeaux.
Machine shop : atelier de construction

mécanique, ou atelier d’usinage, ou atelier des
machines.
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Main office : bureau central, si¢ge social.
Main piling : pile principale.

Man hours heure de main-d’oeuvre

ouvriére.
Mill manager : gérant ou directeur du moulin.
Mill : moulin, usine de conversion du bois.

Millwaste : rebut de scierie.

Millwaste conveyor : convoyeur pour les

rebuts de scierie.

Millwright constructeur de moulin,
installateur ou réparateur des machines.

Motto : devise.

Mutual interest board : conseil d’intérét
mutuel.

New business : nouvelle affaire, nouvelle

entreprise.
Off : congé.

Office : bureau, endroit ou se trouvent les
bureaux des patrons.

Open House : terme anglais pour «porte
ouvertey.
Overseas : Outre-mer, en Europe pour les

soldats canadiens.

Picaroon, pickaroon : picois, gaffe en forme
de pic et a manche de hache.

Piece rate : payer a la piéce.
Pipes : tuyaux.

Piston : Piston.



Pitoune : bois de pulpe, coupé en billes de
quatre pieds et de faibles diameétres.

Pivy, pivey : déformation du mot anglais
«peavy», levier a crochet servant a la
manutention du bois; porte aussi le nom de

«cannedoguey.

Planer Mill : Raboteuse du moulin ou moulin
a raboter le bois.

Planers : raboteuses
Plate : plaque.

Platin : terre basse le long des riviéres (terre
inondable).

Point standard : standardisation du travail de
production.

Point standard department : systtme de
standardisation du travail de production qui
récompense en monnaies (en salaire) les
ouvriers qui ont bien travaillé.

Pond : bassin, étang.

Pond haulup : convoyeur pour diriger le bois
du bassin au moulin.

Pronto : illico, tout de suite.

Pulp mill : moulin a pulpe ou péte.
Pulpe : pate.

Pump house : salle des pompes.
Punch : poingon.

Rebut : rejet de bois.

Re-chipper (crusher) : broyeur qui réduit les
copeaux de bois.

Reculé : se dit d’une personne reculée
lorsqu’elle a perdu son emploi.

Redisigned : re-dessiné.

Relief : releve.

Relief foreman : contremaitre de releve.
Républicain : habitant d’une république,
quelqu’un qui est indépendant envers
quelqu’un ou quelque chose.

République du Madawaska : nom mythique
donné au comté de Madawaska, II est
important de souligner que la République du

Madawaska n’a jamais existé.

Rétif : difficile a conduire, a persuader;
récalcitrant, indocile.

Rossant : écorcant en parlant du bois.

Rossed wood conv. : convoyeur de bois

écorcé.

Rosser conveyor : convoyeur pour I’écorcage
du bois.

Rosser feed : alimentation de 1’écorceur.

Rosser feed belt : courroie d’alimentation de
I’écorceur.

Rosserman : opérateur de 1’écorceuse.
Rosser : écorceur ou écorgage.

Rough : terrain accidenté, rude.

Rubber belt : ceinture de caoutchouc.

Sa marque : personne qui laisse un signe de

son passage, quelqu’un qui laisse sa marque
dans son milieu.
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Safety minded : faire attention a la ou a sa
sécurité, étre prudent.

Salvage : récupération.
Scaler : mesureur de bois.

Scaling department département
responsable du mesurage du bois.

Scrap : petit morceau, fragment.

Scrape : gratter, racler ou machine a gratter,
grattoir.

Screens : tamis, crible.
Seams : joints.

Second, the : le deuxi¢éme.
Set : ensemble

Shack : cabane, hutte.

Shaft : arbre de transmission.
Shaker : mixeur.

Shares : actions

Shelter for chains at pile : abri pour I’amas
de chaines.

Shift (quarts) : durée de temps que dure un
travail, d’une durée approximative de huit
heures.

Shoppe (shop) : manufacture.

Shop mécanique : atelier de réparation.

Shut-downs : fermeture d’usine.

Side line : occupation secondaire.

Siding(s) : voie de garage ou voie de

chargement.

Slab mill : moulin ou usine pour la dosse.
(Toute portion extérieure d’une grume (ou
d’une bille) qui est découpée par une lame de
scie lors du sciage en long.)

Slasher : trongonneuse.
Slasherman : opérateur de la trongonneuse.

Slashing shift :
débroussaillement.

quart de travail pour le

Sluice : écluse, canal de décharge du bois de
pulpe.

Smoking room : fumoir.
Soft ball : balle molle.
Sorters : trieur.

Sorting belt : ceinture de triage, de tri ou
classement.

Sorting conveyor : convoyeur ou porteur pour
le triage, tri ou classement.

Splices : enture, collure ou point de soudure.
Splitter : machine a fendre le bois.

Splitter transfer : transfére du bois qui a été
fendu.

Splitterman : opérateur de la machine a

fendre le bois.
Stacker : machine a empiler.
Starters : démarreur.

Steam Plant : matériel ou équipement pour la
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vapeur.

Stock : matériel.

Stocker :
matériel.

magasinier, le responsable du
Stop watches compte-secondes,
chronométre a déclic, compteur de temps.
Sub-formen : sous-contremaitre.

Sulphite : sulfite - sel de I’acide sulfureux.
(Déf. Qui est de la nature du souftre)

Sulphite cleaner : nettoyeur a sulfite.
Sunken wood : arbres submergés.
Sunny side : bon coté.

Supervising foreman : superviseur des

contremaitres.

Supervisor’s job : travail de superviseur.
Supervisory management development :
développement de la supervision et de la
direction. Dans le texte, il s’agit d’un cours
technique de 35 heures que plusieurs
employés de ’usine Fraser ont été invités a

suivre pour devenir superviseur.

Surintendant position supérieure au

contremaitre.

Switchboard : tableau de distribution.
Switches : interrupteur.

Take home pay : paye apportée a la maison.
Tank : réservoir, citerne.

Teneur de yard : responsable de la cour a
bois, de la station d’empilage.

The first chip unloading building : premier
édifice pour le déchargement des copeaux de
bois.

Thorne barkers : écorceuses.

Threstle : pont du moulin.

Ties : traverses de chemin de fer.

Tiller : construire.

Time office : bureau responsable de la feuille
de présence des employés.

Time sheet : feuille de présence.

Tiraillage : faire de la lutte.

Town : ville.

Truck mobile : camion mobile.

Truck : camion.

Un homme et son péché : roman de 1’auteur
québécois Claude-Henri Grigron qui sera
publié la premiere fois en 1933. Un radio-
roman et une série télévisée seront créés a
partir du roman. Il raconte la vie de
colonisateur au milieu du XIXe siécle dans la

région de Sainte-Adéle (Québec).

Unfinished business : affaire ou travail non
terminé.

Unit : unité.

Vantard : qui a I’habitude de se vanter;
fanfaron, hableur.

Vieux : personne agée.

Watchman : gardien ou gardien de sécurité.
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Water clarifier system : syst¢tme pour rendre
’eau plus propre.

Waterloo : ville de Belgique ou I’Empereur
Napoléon Bonaparte fut vaincu par les
Anglais le 18 juin 1815. Cette défaite
provoqua sa chute et sa seconde abdication.

Watson Brook : endroit situé dans la Riviére-
Verte a environ quinze kilométres de la
Pépiniere Fraser.

White shift day : retraite, journée ou I’on
prend sa retraite.

Wood room : chambre a bois.

Woodhandling : manoeuvrer le bois qui entre
au moulin.

Woodhandling mutual interest board :
conseil d’intérét mutuel des manoeuvres du

bois.

Woodpecker : pic pour tirer les piéces de
bois.

Yard : unité de mesure de longueur anglo-
saxonne, valant 0,914 métre. Dans le texte, ce
terme est utilisé pour représenter la longueur
d’un tas de billots ou I’endroit ou est empilé le
bois dans la cour du moulin.

Références reliées a la
foresterie

Laflamme, N. et LeBlanc, H. N., Vocabulaire
de la foresterie et des produits forestiers

(anglais-frangais et francais-anglais), Ottawa,

Commission forestiére pour 1’Amérique du
Nord (Publication No 2), 1987, 284 pages.

Lagrenade, Marcel et al., Lexiqgue forestier
(francais-anglais, _anglais-francais _avec

définitions francaises et croguis), Québec,
Domtar, 1978, 478 pages.

Métro, A. Terminologie forestiére, Paris
(France), Association frangaise des eaux et
foréts, Conseil international de la langue
frangaise, 1975, 432 pages.
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Membres honoraires de la Soclété historique du Madawaska
t M. Jean-Louis BOUCHER, Edmundston NB

M. Normand CARRIER, Edmundston NB
t M. Oneil COUTURIER, Edmundston NB

Mgr Eymard DESJARDINS, Edmundston NB

t Mgr Ernest LANG, Saint-Basile NB

t Rév. Gérard LEBEL, C.Ss.R., Sainte-Anne-de-Beaupré QC

M. Claude PICARD, Saint-Basile NB
M. Robert PICHETTE, Moncton NB

t M. Marcel SORMANY, Edmundston NB
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Ms. Bemette ALBERT, Madawaska ME
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M. Gilles ALBERT, Saint-Léonard NB

M. Jacques ALBERT, Edmundston NB

Mad. Anne ALBERT-LEVESQUE, Tracadie NB

M. Adrien BERUBE, Edmundston NB

M. Benoit BERUBE, Saint-Joseph NB

M. Jules BOSSE, Saint-Jacques NB

M. Guy E. BOUCHARD, Edmundston NB

M. Paul G. BOURGOIN, Fredericton NB

Me Maurice BOURQUE, Edmundston NB
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Edmundston NB

Caisse Populaire de Saint-Basile, Saint-Basile
NB

Caisse Populaire
Notre-Dame-des-Sept-Douleurs Ltée,
Edmundston NB

Caisse Populaire Pate-et-Papier, Edmundston
NB

M. Normand CARON, Edmundston NB

Dr Jeannot CASTONGUAY, Edmundston NB

Centre acadien—Université Sainte-Anne,
Pointe-de-I'Eglise NE

Me Guy G. CHAREST, Edmundston NB

Mrs. Géraldine CHASSE, Madawaska ME

Mad. Jeanne CHIASSON, Saint-Basile NB

1 M. Léandre CHIASSON, Saint-Basile NB

M. Oneil CLAVET, Edmundston NB

Mad. Denise CLAVETTE, Fredericton NB

M. Jacques L. CLAVETTE, Sept-lles Qc

M. le sénateur Eymard CORBIN, Ottawa ON

Dr Jacques CORBIN, Edmundston NB

M. et Mme Mathieu et Lucie-Anne CORMIER,
Campbeliton NB

M. Normand CORNO, Saint-Jacques NB

Mad. Lisa COTE, Edmundston NB

M. J. Marco Daniel COUTURIER, Saint-Basile
NB

Mad. Rollande COUTURIER, Edmundston NB

1 Mme Almida CYR, Saint-Basile NB

M. et Mme Alphée et Jeannine CYR,
Saint-Basile NB

M. et Mme Arthur CYR, Saint-Basile NB

M. Ernest-Léo CYR, Montréal QC

M. Georges U. CYR, Edmundston NB

Me Jean-Frangois CYR, Edmundston NB

Mad. Patricia CYR, Saint-André NB

M. Roland CYR, Edmundston NB

Mad. Ursule CYR, Saint-Basile NB

Mad. Yvette CYR, Baker-Brook NB

M. Jean DAIGLE, Moncton NB

M. Jérébme DAIGLE, Baker-Brook NB

t Rév. Lionel DAIGLE, Saint-Basile NB

1t M. Péa A. DAIGLE, Edmundston NB

Mad. Bemadette DAIGLE-RYAN, Ottawa ON

M. Eloi DEGRACE, Edmonton AB

Sr Georgette DESJARDINS, Saint-Basile NB

M. Gérard DESJARDINS, Dieppe NB

Mgr Gérard DIONNE, Saint-Basile NB

(au 31 décembre 1999)

Mad. Lucille DIONNE, Edmundston NB

M. Victor DIONNE, Edmundston NB

M. Zoél R. DIONNE, Edmundston NB

M. Alonzo DOIRON, Saint-Basile NB

M. Richard DOIRON, Grand-Sault NB

Mr. Francis G. DOUCETTE, Concord NH

M. J. Francois DRAPEAU, Notre-Dame-du-Lac
Qc

M. Carmon DUBE, Edmundston NB

Mad. Marie-Elisa FERRAN, Edmundston NB

M. Charles FOURNIER, Edmundston NB

Mad. Léoncie FOURNIER, N.-D. de I'lle-Perrot
Qc

1 M. Pierre FOURNIER, Edmundston NB

M. Richard FOURNIER, Edmundston N.B.

M. Aimé GAGNON, Matane QC

Mad. Ginette GAGNON, Edmundston NB

Rév. Narcisse GAGNON, Saint-Léonard
(Parent) NB

Ms. Yvonne GAGNON, Buckfield ME

M. Marcel GARVIE, Bertrand NB

+ M. Emest HEBERT, Edmundston NB

M. Réjean LABRIE, Edmundston NB

1t Mgr Fernand LACROIX, Charlesbourg QC

M. et Mme Robert et Claire LAFLAMME,
Edmundston NB

M. Jean-Marc LAFONTAINE, Edmundston NB

M. Léon LAFOREST, Grand-Sault NB

Mad. Gloria LAJOIE, Lac-Baker NB

M. Lionel H. LAJOIE, Lac-Baker NB

M. Gérard LANDRY, Saint-Frangois NB

M. Léopold LANG, Edmundston NB

Mgr Urbain LANG, Grand-Sault NB

M. Hugo Tryggve LARSSON, Grand-Sault NB

M. & Mad. Bert et Colette LAVOIE, Edmundston
NB

M. Eudore LAVOIE, Saint-Basile NB

M. Jean Rock LAVOIE, Saint-Basile NB

M. Jean-Baptiste LAVOIE, Edmundston NB

M. Roger J. LAVOIE, Saint-Léonard NB

M. Raymond LEBLANC, Saint-Basile NB

1t Mgr Camille V. LECLERC, Grand-Sault NB

M. Maurice A. LEGER, Shédiac NB

M. Pierre LEGRESLEY, Grande-Anse NB

Mad. Aurore LEVESQUE, Edmundston NB

1 Rév. Claude LEVESQUE, Edmundston NB

Rév. Lucien LEVESQUE, Saint-André NB

M. Marc LONG, Edmundston NB

Marguerite MAILLET, Moncton NB

Mr. Albert MARTIN, Pasadena CA

M. Berthier MARTIN, Saint-Basile NB

Dr Gérald MARTIN, Ville lle-Perrot QC

Mad. Rinette MARTIN, Saint-Basile NB

Restaurant McDonald, Edmundston NB

1t M. Georges MICHAUD, Gatineau QC

M. et Mme Guy et Dora MICHAUD, Edmundston
NB

1 Rév. Napoléon MICHAUD, Edmundston NB

1 M. Raymond MICHAUD, Edmundston NB

1 Mad. Vitaline MICHAUD, Baker-Brook NB

M. Ghislain MORIN, Saint-Hilaire NB

Musée historique du Madawaska, Edmundston
NB

Rév. Laurent NADEAU, Edmundston NB

Ms. Lisa ORNSTEIN, Fort Kent ME

M. Léopold OUELLET, Edmundston NB

Dr Benoit OUELLETTE, Lac-Baker NB

Mad. Marie-Anna OUELLETTE, Verret NB

Mad. Annette (Serry) PELLETIER, Fredericton
NB

M. Gilles PELLETIER, Edmundston NB

M. J. Normand PELLETIER, Verret NB

Mr. Rudolph T. PELLETIER, Madawaska ME

M. Jacques PICARD, Edmundston NB

M. Jerry PICARD, Edmundston NB

M. Louis M. PICARD, Edmundston NB

Mad. Germaine PICHETTE, Edmundston NB

M. Jacques PICHETTE, Ottawa ON

1 Dr Louis-Philippe PICHETTE, Edmundston NB

Rév. Armand PLOURDE, Saint-Léonard NB

M. Delbert PLOURDE, Edmundston NB

Mad. Monique PLOURDE, Edmundston NB

M. Jean-Guy POITRAS, Edmundston NB

M. et Mme Léo et Rita POITRAS, Siegas NB

M. et Mme Pius R. POWERS, Nepean ON

Religieuses hospitaliéres Saint-Joseph, Bathurst
NB

M. Francis RICE, Edmundston NB

Mad. Marie-Ange RICE, Edmundston NB

Mad. Colette ROUSSEL, Edmundston NB

M. Jean ROUSSELLE, Edmundston NB

1 Mad. Yvette RUET, Edmundston NB

M. Armand A. SAINTONGE, Moncton NB

1 Dr Alexandre J. SAVOIE, Edmundston NB

Sr Anne-Marie SAVOIE rhsj, Bathurst NB

M. le sénateur Jean-Maurice SIMARD, Ottawa
ON

M. et Mme Gilmen et Huguette SMYTH,
Saint-Basile NB i

Société Généalogique du N.-B., Fredericton NB

Mad. Vicky SORMANY, Edmundston NB

M. Conrad SOUCY, Saint-Basile NB

Mad. Donata THERIAULT, Edmundston NB

M. Léo R. THERIAULT, Grand-Sault NB

M. Lévio et Thérése THERIAULT, Edmundston
NB

M. Michel THERIAULT, Edmundston NB

t M. Yves THERIAULT, Rawdon QC

1 M. Clément THERRIAULT, Edmundston NB

M. et Mme Michel et Odette THERRIAULT,
Saint-Louis-de-Kent NB

M. Adrien THERRIEN, Waterville NB

M. Roy THERRIEN, Saint-Basile NB

Mgr Frangois THIBODEAU, Edmundston NB

Mad. Georgette THIBODEAU, Edmundston NB

University of Maine, Fort Kent ME

M. Daniel VIOLETTE, Richiboucto Road NB

M. Frangois VIOLETTE, Edmundston NB

M. et Mme Rino et Jo-Anne VOLPE, Moncton
NB

1 La Soclété historique du Madawaska honore ses membres décédés en marquant leurs noms d'une croix
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